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ALLEGATO “A” AL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA
(Criteri e parametri per la valutazione dei candidati)

La valutazione avverra sulla base sulla base dei seguenti criteri generali:

a) per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche: 55 punti;

b) per la valutazione dei titoli scientifici: 15 punti,

c) per la valutazione dei titoli didattici: 20 punti;

d) per la valutazione degli incarichi gestionali: 10 punti;

Per una somma dei singoli pesi numerici che dovra essere pari a 100 punti

a) valutazione delle pubblicazioni scientifiche (massimo 55 punti):
1. coerenza con le tematiche del GSD, fino ad un massimo 1 punto:

a. Pienamente congruente: max I punto
b.  Parzialmente congruente: max 0,5 punti
c. Scarsamente congruente: max 0,1 punti

2. apporto individuale nei lavori in collaborazione, fino ad un massimo di 1 punto per

ciascuna pubblicazione:

a) primo nome e ultimo nome: 1 punto

b) secondo nome o corresponding author: 0,7 punti
¢) nome in altre posizioni: 0,3

3. qualita della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama internazionale
della ricerca, sulla base dell’originalita, del rigore metodologico e del carattere
innovativo, fino ad un massimo di 1,6 punti:

a) Eccellente: max 1,6 punti
b) Buono: max 1,4 punto

c¢) Discreto: max 1,0 punti

d) Sufficiente: max 0,5 punti;

4. collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo
nazionale o internazionale, fino ad un massimo di 1 punto per ciascuna pubblicazione
(per le riviste sara valutata la collocazione nel quartile desunto dalla banca dati
Scimago Journal Ranking — SJR Elsevier -, rispetto all’anno di pubblicazione del
lavoro e assumendo la categoria con il quartile piu favorevole; per monografie e
capitoli in volume, sara valutata la diffusione internazionale o nazionale):

a) pubblicazione in rivista in Q1 max I punto

b) pubblicazione in rivista in Q2 o monografia a diffusione internazionale max 0,8
punti

¢) pubblicazione in rivista in Q3 o monografia a diffusione nazionale max 0,6 punti

d) capitolo in volume a diffusione internazionale: max 0.5

e) pubblicazione in rivista in Q4 max 0,4 punti

f) capitolo in volume nazionale: max 0,3 punti
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b) valutazione dei titoli scientifici (massimo 15 punti):

1. partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al
finanziamento sulla base di bandi competitivi, 1 punto per partecipazione sino ad un
massimo di 7 punti;

2. partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati,
0,5 punti sino ad un massimo di 1 punto;

3. partecipazione in qualita di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali,
sino ad un massimo di punti 4 sulla base dei seguenti criteri:

a) comunicazioni e/o poster a convegni internazionali max 0,2 punti per ogni
comunicazione e/poster

b) comunicazioni e/o poster a convegni nazionali max 0,1 punti per ogni
comunicazione e/o poster,

4. collaborazioni ad attivita di ricerca ufficiale presso atenei o istituti di ricerca nazionali
o internazionali, conseguimento di premi e riconoscimenti per 1’attivita scientifica, 0,5
punti per ogni partecipazione certificata ad attivita di ricerca presso atenei o istituti di
ricerca internazionali e/o conseguimento di premi e riconoscimenti per ’attivita
scientifica sino ad un massimo di 2 punti;

5. risultati ottenuti nel trasferimento tecnologico in termini di partecipazione alla
creazione di nuove imprese (spin off), sviluppo, impiego e commercializzazione dei
brevetti (relativamente a quei settori concorsuali nei quali ¢ previsto), 0,5 punti per
partecipazione a spin off e/o sviluppo, impiego e commercializzazione brevetti sino ad
un punto (1 punto);

¢) valutazione dei titoli didattici (massimo 20 punti):
1) attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario presso atenei o istituti
di ricerca nazionali o internazionali, 1 punto per ciascuna attribuzione congruente al
SSD, sino ad un massimo di 15 punti.;
2) attivita didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusa la supervisione di tesi di
laurea e di dottorato, 0,5 punti per ogni attivita fino ad un massimo di 5 punti;

d) svolgimento di attivita gestionali (massimo 10 punti): incarichi e impegni assunti in organi

collegiali e gestionali, ivi incluse commissioni, presso atenei o istituti di ricerca nazionali

o internazionali, sulla base dei seguenti criteri:

1) 0,5 punti per ogni incarico e/o impegno assunto in organi collegiali e gestionali, ivi
incluse commissioni, a livello dipartimentale;

2) 1 punto per ogni incarico e/o impegno assunto in organi collegiali e gestionali, ivi
incluse commissioni, a livello di ateneco e/o istituti di ricerca nazionali o
internazionali.
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