
SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/UNA RICERCATORE/RICERCATRICE 

TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO SCIENZE ECONOMICHE ED AZIENDALI, 

PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE GSD 13/ECON-08 (PROFILO SSD ECON-08/A) - 

D.R. N.970 DEL 21/11/.2025 – AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 92 DEL 25/11/2025). 

 

RELAZIONE FINALE 

 

La Commissione giudicatrice della selezione indicata in epigrafe, nominata dal Magnifico Rettore dell’Università 

degli Studi di Cagliari con D.R. n. 31 del 2026, pubblicato sul sito internet dell’Università di Cagliari in data 15 

gennaio 2026, e composta da:  

- Prof.ssa Barbara Imperatori, professoressa ordinaria presso l’Università Cattolica del Sacro Cuore di Milano 

(Presidente); 

- Prof. Marcello Martinez, professore ordinario presso l’Università della Campania “L.Vanvitelli” 

(Componente); 

- Prof. Emanuele Castriotta, professore ordinario presso l’Università di Cagliari (Segretario).; 

 

ha tenuto complessivamente quattro riunioni: 

­ prima seduta, il giorno  2 febbraio 2026; 

­ seconda seduta, il giorno  11 marzo 2026; 

­ terza seduta, il giorno  27 marzo 2026; 

­ quarta seduta, il giorno  27 marzo 2026; 

svolgendo i propri lavori dal 2 febbraio 2026 al 27 marzo 2026. 

 
Nella prima seduta i Commissari hanno provveduto: 

- a designare Presidente la prof.ssa Barbara Imperatori e Segretario il prof. Emanuele Castriotta; 

- a fissare i criteri di valutazione dei candidati (allegato A). 

 

Nella seconda seduta la Commissione ha provveduto a dichiarare l’assenza di parentela, affinità e incompatibilità 

con i candidati e fra loro, e ad esaminare i titoli e la produzione scientifica dei candidati ammessi alla discussione 

pubblica e ha compilato una scheda riepilogativa dei titoli e delle pubblicazioni valutabili (allegato B). 

 

Nella terza seduta si è svolta la discussione pubblica e successivamente la Commissione ha valutato e assegnato 

il punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni (allegato D). 

 

Nella quarta seduta la Commissione ha provveduto alla valutazione finale e dopo aver formulato la seguente 

graduatoria: (in ordine decrescente di punteggio) 

N. Cognome e nome 
Punteggio 

pubblicazioni 

Punteggio 

titoli e 

curriculum 

Punteggio 

totale 

1)  Zaitsava Maryia 48 40 88 

2)  Kamran Khan 20,5 35 55,5 

 

ha dichiarato vincitrice della selezione la candidata: 

 

Dott.ssa Maryia Zaitsava 

 

LA COMMISSIONE 

 

Prof.ssa Barbara Imperatori: Presidente (sottoscritto digitalmente)  

Prof. Marcello Martinez: Componente (sottoscritto digitalmente)  

Prof. Emanuele Castriotta: Segretario (sottoscritto digitalmente)  

Admin
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UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/UNA RICERCATORE/RICERCATRICE 

TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO SCIENZE ECONOMICHE ED AZIENDALI, 

PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE GSD 13/ECON-08 (PROFILO SSD ECON-08/A) - 

D.R. N.970 DEL 21/11/.2025 – AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 92 DEL 25/11/2025). 

 

ALLEGATO ‘B’ AL VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA 

(Schede riepilogative dei titoli e della produzione scientifica dei candidati) 
 

 

CANDIDATO: Khan Kamran 

 

TITOLI VALUTABILI: 

 

a) DOTTORATO DI RICERCA/DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O 

ALL’ESTERO: 

Titolo di Dottore di Ricerca in Economics Management & Statistics, conseguito in data 16/04/2018 presso 

l’Università degli Studi di Messina 

 

b) INCARICHI DI INSEGNAMENTO A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL’ESTERO: 

 

Lecturer  

Jan 2010 – August 2011 

National College of Science, University of Peshawar Peshawar, Pakistan 

Bachelor's Degree Courses: Subjects of Teaching: Marketing mgt, Management, Human Resource Mgt, Strategic 

Management 

 

Lectureship  

Nov. 2022 – Dec. 2023 

University of Peshawar, Pakistan Peshawar, Pak 

PhD and Master Course: Subject of Teaching: Research Methodology; Systematic and Bibliometrics Research 

Method 

 

c) DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 

STRANIERI: 

 

Post-Doctoral Research Fellow 

University of Padova, Italy Nov 2022 – Oct 2025 

Project: Digital Factory Design and Management through AI and Data-Driven Approaches: Methods and Models 

for Supporting Digital Transformation of the Workforce 

 

Post-Doctoral Research Fellow 

University of Teramo, Teramo, Italy Sep 2022 – Aug 2023 

Project: Organization Models and Digital Innovation: The New Office for the Process for the Efficiency of the 

Justice System 

 

Post-Doctoral Research Fellow 

University of Verona, Verona, Italy Oct 2020 – Aug 2022 

Project: Cyber Risk Management and Resilience in Operation: Risk Analysis Models, Mitigation Strategies, and 

Insurance Pricing 

 

e) ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, O 

PARTECIPAZIONE AGLI STESSI: 

 

Grantee / Principal Investigator 



COST Action CA22156 – Virtual Mobility Grant 

“AI-Enhanced Knowledge Integration in Sustainability Research: A Practical Framework for Bridging Data-

Driven and Participatory Approaches” - COST Association (TransformERS Network) - Sep. 2025 – Oct. 

2025 

 

Member of the Research Team 

Research Project: “Digital Factory Design and Management through AI and Data-driven Approaches: Methods 

and Models for Supporting Digital Transformation of the Workforce.” 

University of Padova - Nov. 2023 – Oct. 2025 

 

Member of the Research Team 

Research Project: “Organization Models and Digital Innovation: The New Office for the Process for the 

Efficiency of the Justice System.” 

University of Teramo - Sep. 2022 – Aug. 2023 

 

Member of the Research Team 

Research Project: “Cyber Risk Management and Resilience in Operation: Risk Analysis Models, Mitigation 

Strategies, and Insurance Pricing.” 

University of Verona and Cattolica Assicurazione - Oct. 2020 – Aug. 2022 

 

Member of the Research team  

Research Project “A Novel Approach to Urban Metabolism: Integration of Economic, Environmental, and Social 

Issues for the Sustainable Urban System” 

University of Messina Sep. 2014 – Aug. 2018 

 

g) RELATORE/RELATRICE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI: 

 

- 35th RESER Conference: Rethinking Services for Society 5.0: Opportunities and Challenges (Track: 

Service Innovation and Digital Transformation), Rome, Italy, October 29–31, 2025. 

- IDSG2023 (Workshop: Innovation and Digitalization of the Justice System, at the University of Torino, 

Italy). Held at the University of Turin, Department of Management, Italy, 13th–14th October 2023.  
- ItAIS2023 (XX Conference of the Italian Chapter of AIS – Business and People Ecosystems in the Digital 

Society). Held at the University of Turin, Department of Management, Italy, 13th–14th October 2023.  
- 1st Interdisciplinary Conference on Management, Information Technology, and Computer Sciences, by 

the European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM). Held at Université Catholique de 

Lille, France, 25th–26th May 2023.  
- 1st Interdisciplinary Conference on Management, Information Technology, and Computer Sciences, by 

the European Institute for Advanced Studies in Management (EIASM). Held at Université Catholique de 

Lille, France, 25th–26th May 2023.  
- International One Health Conference on A Systematic Approach to Managing Urban and Natural 

Resources. Held at the University of Catania, Italy, 27th–28th September 2022.  
- 3rd International Colloquium on Multidisciplinary Research in Management and Economics. Held at 

EMAA Business School, Agadir, Morocco, 18th–19th May 2022.  

- International Conference on Quality and Service Science – Building a Culture for Quality, Innovation, 

and Sustainability. 19th QMOD–ICQSS Conference, 21–23 September 2016, University of Roma Tre, 

Rome, Italy.  

- 3-week seminars on “Enterprise Risk Management and Financial Performance in SMEs – Application of 

Structural Equation Modeling in Practice using AMOS”, held at the University of Verona, Italy, March 

2022. 

 

h) PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER L’ATTIVITÀ SCIENTIFICA: 

Il candidato non presenta titoli in questa categoria. 

 

PUBBLICAZIONI VALUTABILI:  

 

1) Khan, K., Henschel, T. LCT-Based Framework for the Assessment of Sustainability: From the Perspective of 

Literature Review. Soc Indic Res (2024). https://doi.org/10.1007/s11205-024-03333-8 

https://doi.org/10.1007/s11205-024-03333-8


2) Khan, K., & Mancini, D. (2024). Efficiency through technology: A literature review of digital solutions in the 

judiciary. Azienda Pubblica, 3(2024), 247-268. https://doi.org/10.30448/AP.2024.3.03 

3) Liu, Y., Salman, A., Khan, K. et al. The effect of green energy production, green technological innovation, 

and green international trade on ecological footprints. Environ Dev Sustain (2023). 

https://doi.org/10.1007/s10668-023-03399-3  

4) Khan, K.; Depczyńska, K.S.; Dembińska, I.; Ioppolo, G. Most Relevant Sustainability Criteria for Urban 

Infrastructure Projects—AHP Analysis for the Gulf States. Sustainability 2022, 14, 14717. 

https://doi.org/10.3390/su142214717 

5) Khan, K., Chakir Lamrani, H., & Khalid, S. (2019). The impact of dividend policy on firm performance: A 

case study of the industrial sector. Risk Governance and Control: Financial Markets & Institutions, 9(3), 23-

31. http://doi.org/10.22495/rgcv9i3p2 

6) Chakir Lamrani, H. Khan, K (2020). Drivers of strategic alliances: The influence of technological 

diversification and operational efficiency. Journal of Innovation Research in Management Sciences, 1(2), 1-

22. http://agasr.org/index.php/jirms/issue/view/3 

7) Di Varano, S., Khan, K., & Mancini, D. (2024). Tools and methods of efficient judicial proceedings: A 

comprehensive framework from a literature review. In E. Magnaghi & E. Veglianti (Eds.), Organizations, 

technology, and sustainability (pp. 1–17). Taylor & Francis. https://doi.org/10.1201/9781003456445 

  

https://doi.org/10.30448/AP.2024.3.03
https://doi.org/10.1007/s10668-023-03399-3
https://doi.org/10.3390/su142214717
http://doi.org/10.22495/rgcv9i3p2
http://agasr.org/index.php/jirms/issue/view/3
https://doi.org/10.1201/9781003456445


 

CANDIDATO: Maryia Zaitsava 

 

TITOLI VALUTABILI: 

 

a) DOTTORATO DI RICERCA/DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O 

ALL’ESTERO: 

 

Titolo di Dottore di Ricerca in Scienze Economiche ed Aziendali, Magna cum Laude, conseguito in data 

04/02/2021 presso Corso di dottorato di Ricerca Scienze Economiche ed Aziendali dell’Università degli 

Studi di Cagliari  

b) INCARICHI DI INSEGNAMENTO A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL’ESTERO: 

 

Titolare dell’insegnamento “Management” (9 CFU) - Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione 

Aziendale (Double Degree Programme, Indirizzo Internazionale). Insegnamento in lingua inglese. Dall’A.A. 

2024/2025  

Co-titolare dell’insegnamento “Management” (4,5 CFU) - Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione 

Aziendale (Double Degree Programme, Indirizzo Internazionale). Insegnamento in lingua inglese. Dall’A.A. 

2023/2024  

Attività didattica di insegnamento di “Management dell’Innovazione” (SECS-P/10 Organizzazione Aziendale) 

relativa al tema Big Data Insights Creation in Practice, nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Data 

Science, Business Analytics e Innovazione, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università 

degli Studi di Cagliari. A.A. 2022/2023  

Attività didattica di insegnamento di “Management dell’Innovazione” (SECS-P/10 Organizzazione Aziendale) 

relativa al tema Proof-of-Concept and its Biases for High-Tech, nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in 

Data Science, Business Analytics e Innovazione, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, 

Università degli Studi di Cagliari. A.A. 2022/2023  

Attività didattica di insegnamento di “Management” relativa al tema Data-Driven Decision-Making in Practice, 

nell’ambito del Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale (Double Degree Programme, 

Indirizzo Internazionale). Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università degli Studi di 

Cagliari. Insegnamento in lingua inglese. A.A. 2022/2023  

Attività didattica di insegnamento di “Management dell’Innovazione” (SECS-P/10 Organizzazione Aziendale) 

relativa al tema Big Data phenomenon and Big Data Insights Creation, nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale 

in Data Science, Business Analytics e Innovazione, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, 

Università degli Studi di Cagliari. A.A. 2021/2022  

Attività didattica di insegnamento di “Management dell’Innovazione” (SECS-P/10 Organizzazione Aziendale) 

relativa al tema Proof-of-Concept, nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Data Science, Business Analytics 

e Innovazione, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università degli Studi di Cagliari. A.A. 

2021/2022  

Attività didattica di insegnamento di “Management” relativa al tema Decision-Making based on Data, nell’ambito 

del Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale (Double Degree Programme, Indirizzo 

Internazionale). Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università degli Studi di Cagliari. 

Insegnamento in lingua inglese. A.A. 2021/2022  

Attività didattica di insegnamento di “Management” relativa al tema Moving from an Idea to Market, nell’ambito 

del Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale (Double Degree Programme, Indirizzo 

Internazionale). Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università degli Studi di Cagliari. 

Insegnamento in lingua inglese. A.A. 2021/2022  

Attività didattica di insegnamento di “Management dell’Innovazione” (SECS-P/10 Organizzazione Aziendale) 

relativa al tema Big Data and Insights Creation in Practice, nell’ambito del Corso di Laurea Magistrale in Data 



Science, Business Analytics e Innovazione, Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università 

degli Studi di Cagliari. A.A. 2021/2022  

Attività didattica di insegnamento di “Management” relativa al tema Use of Data in Decision-Making, nell’ambito 

del Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale (Double Degree Programme, Indirizzo 

Internazionale). Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università degli Studi di Cagliari. 

Insegnamento in lingua inglese. A.A. 2021/2022  

Attività didattica di insegnamento di “Management” relativa al tema Moving from an Idea to Market, nell’ambito 

del Corso di Laurea Triennale in Economia e Gestione Aziendale (Double Degree Programme, Indirizzo 

Internazionale). Facoltà di Scienze Economiche, Giuridiche e Politiche, Università degli Studi di Cagliari. 

Insegnamento in lingua inglese. A.A. 2021/2022  

Attività didattica di insegnamento di “Sustainable Innovation” relativa al tema Technological Innovation and How 

to Cross the Chasm, nell’ambito del Corso Executive MBA, Liverpool Business School, Liverpool John Moores 

University. Insegnamento in lingua inglese. A.A. 2019/2020  

 

c) DOCUMENTATA ATTIVITÀ DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O STRANIERI: 

 

Ricercatrice a tempo determinato (RTDa), (SECS-P/10 Organizzazione Aziendale), presso il Dipartimento di 

Scienze Economiche e Aziendali dell’Università degli Studi di Cagliari; Dal 30.11.2022 al 12.07.2026  

Assegnista di ricerca presso il Dipartimento di Scienze Economiche e Aziendali dell’Università degli Studi di 

Cagliari, nell’ambito del progetto di ricerca “Tex-Style: Organizational challenges in industrial research” (SECS-

P/10 Organizzazione Aziendale). Progetto su nuovi tessuti intelligenti e sostenibili multisettoriali per design 

creativo e stile made in Italy, progetto PON. Dal 01.07.2021 al 31.10.2022.  

 

e) ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, O 

PARTECIPAZIONE AGLI STESSI: 

 

Direzione del gruppo di ricerca del progetto internazionale denominato “(Dis)Proof-of-Concept: Managing 

Technology Uncertainty in the Digital Transformation Era -Imperial College Business School. Dal 30/08/2022 in 

corso  

Direzione del gruppo di ricerca del progetto internazionale denominato “Unveiling Organizational Mechanisms 

for Ethical AI Innovation through Proof-of-Concept and Experimentation” - Liverpool University of John Moores 

(UK). Dal 05/05/2024 in corso  

Direzione del gruppo di ricerca del progetto internazionale denominato “Proof-of-Concept Canvas - Institute for 

Business Innovation presso la Haas School of Business, University of California. Dal 30/08/2022 in corso  

Direzione del gruppo di ricerca del progetto internazionale denominato “Emergence of the Multisided Platforms” 

- WU Vienna University of Economics and Business. Dal 30/08/2022 in corso  

Direzione del gruppo di ricerca del progetto “Proof-of-Concept for TfGM: Analytics Suite for Outdoor 

Advertising”. Liverpool Business School, e con Transport for Greater Manchester (TfGM), autorità di trasporto 

(Regno Unito), e società di tecnologia dei sensori IoT iSensing (Regno Unito). Dal 07.03.2019 al 01.12.2019.  

Direzione del gruppo di ricerca del progetto “Active Travel Insights” -Manchester Business School (Regno 

Unito). Dal 01.09.2019 al 30.11.2021 

[Rural Innovation Camp] Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto Ruolo ricoperto: ricercatore Dal 

15/01/2025 al 30.04.2025  

[STOPme] Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “STOPme: Supporting Termination Of stereotyPies 

in patients with Rett syndrome by advanced ambient intelligence”. NextGenerationEU – Ministero dell’Università 

e della Ricerca – Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza.. Ruolo ricoperto: ricercatore. Dal 10/06/2024 al 

31.08.2025  



[H2UB] Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “Hybrid Hub: Modelli cellulari e COMputazionali, micro 

e nanotEcnologie per la personalizzazione di Terapie innovAtive-COMETA”. Ministero della Salute (POS).. 

Ruolo ricoperto: ricercatore. Dal 1/02/2023 in corso  

[PRIN 2022] Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “Opening the black box of proof-of-concept projects: 

challenges and opportunities” finanziato dal Ministero dell’Università e della Ricerca nell’ambito dei Progetti di 

Ricerca di Interesse Nazionale. CUP: F53D23002990006. Ruolo ricoperto: ricercatore. Dal 28/09/2023 in corso  

[AISAC] Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto AISAC - Tecnologie ICT e dell’Industria 4.0 per 

l’Analisi e l’Ingegnerizzazione di Sistemi Alimentari Complessi per la produzione di pani artigianali locali ad alto 

valore aggiunto, finanziato dal Ministero delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT). Ruolo ricoperto: ricercatore. 

Dal 02/01/2024 in corso  

[CTE] Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “Casa delle tecnologie emergenti”, finanziato dal Ministero 

delle Imprese e del Made in Italy (MIMIT). Ruolo ricoperto: ricercatore. Dal 15/01/2023 in corso  

[TEX-STYLE] Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “TEX-STYLE - Nuovi tessuti intelligenti e 

sostenibili multi-settoriali per design creativo e stile made-in-Italy”, codice identificativo ARS01_00996, area di 

specializzazione “Design, creatività e Made in Italy”, CUP F76C18000250005 (Progetto PON). Dipartimento di 

Scienze Economiche ed Aziendali, Università degli Studi di Cagliari. Ruolo ricoperto: assegnista di ricerca. Dal 

01/07/2021 al 31/07/2022  

[Contamination PLUS+ UniCa]. Partecipazione al gruppo di ricerca del progetto “Contamination PLUS+ UniCa”. 

Ruolo ricoperto: ricercatore. Dal 01/07/2022 al 31/12/2022 

 

g) RELATORE/RELATRICE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI: 

 

[EGOS 2025] 41st EGOS - European Group for Organizational Studies Colloquium “Creativity that goes a Long 

Way”, Athens. Dal 04.07 al 08.07. 2025.  

[Oxford 2024] Invited speaker Seminario “Proof-of-concept for Social Innovation”, University of Oxford, UK. 

The 3rd Roundtable for the Economy of Goodness. 05.08.2024  

[WOA 2024] WOA XXV - Workshop dei docenti e ricercatori di organizzazione aziendale. Crossroads For 

Organizations: Time, Space and People. Università degli Studi di Milano-Bicocca, Milano. 03.07.2024  

[AOM 2024] 84th Annual Meeting of the Academy of Management “Innovating for the Future”, Chicago, USA. 

Dal 9.08 al 13.09. 2024  

[EGOS 2024] 40th EGOS - European Group for Organizational Studies Colloquium “Crossroads for 

Organizations: Time, Space, and People”, Milano. Dal 04.07.2024 al 06.07.2024  

[R&D Management 2024] Conferenza R&D Management, “Transforming industries through Technology”, 

Stoccolma, Svezia. Dal 17.06. al 19.06.2024  

[BIF 2024] Berkeley Innovation Forum, Silicon Valley, California, USA. Dal 10/09 al 13.09.2024  

[IAPS] Invited Speaker, IAPS - Center of Industry Accelerator and Patent Strategy, Taipei, Taiwan. 13.02.2024  

[Tzu Chi] Invited Speaker, Tzu Chi Foundation, Hualien, Taiwan. La Fondazione opera in 133 paesi in tutto il 

mondo. 15.02.2024  

[AOM 2023] 83rd Annual Meeting of the Academy of Management, Putting the Worker Front and Center, Boston, 

USA. Dal 4.08. al 8.08. 2023  

[Amazon 2023] Invited speaker, Amazon Web Services, Silicon Valley, USA. 12.09.2023  

[BIF 2023] Berkeley Innovation Forum, Nvidia, Silicon Valley (USA). Dal 19.04 al 20.04.2023  

[AOM 2022] 82nd Annual Meeting of the Academy of Management, Creating a Better World Together, Seattle, 

USA. Dal 05.08.2022 al 09.08.2022  



[EGOS 2022] 38th EGOS - European Group for Organizational Studies Organizing: The Beauty of Imperfection, 

Vienna, Austria. Dal 07.07.2022 al 09.07.2022  

[WOA 2022] WOA 2022 - Workshop dei docenti e ricercatori di organizzazione aziendale. “Are we ready to 

manage the unexpected? Exploring antifragility, resilience and wellbeing in organizations?”, Brescia. Dal 

16.05.2022 al 17.05.2022  

[Sinergie 2022] Sinergie Management Conference, “Boosting Knowledge & Trust for a Sustainable Business”, 

Milan, Italy. Dal 30.06.2022 al 01.07.2022  

[WOIC 2021] 8th Annual World Open Innovation Conference WOIC 2021: Building Successful Ecosystems 

through Open Innovation, Eindhoven, The Netherlands. Dal 09.12.2021 al 10.12.2021  

[EGOS 2021] 37th EGOS Colloquium, Organizing for an Inclusive Society: Meanings, Motivations, and 

Mechanisms, Amsterdam, The Netherlands. Dal 08.07.2021 al 10.07.2021  

[Sinergie 2021] Sinergie Management Conference “Leveraging Intersections in Management Theory and 

Practice”, Palermo, Italy. Dal 10.06.2021 al 11.06.2021  

[AIDEA 2021] AIDEA Competitive Renaissance through Digital Transformation, 3rd edition, Pavia. Dal 18-02-

2021 al 19-02-2021  

[SMS 2020] Strategic Management Annual Conference, London. Dal 26-10-2020 al 30-10-2020  

[AOM 2020] Academy of Management Annual Meeting, “Broadening Our Sight, Vancouver (online). Dal 07-

08-2020 al 06-08-2020  

[Sinergie 2020] Management Conference “GRAND CHALLENGES: Companies and Universities working for a 

better society”, Pisa. Dal 07-09-2020 al 08-09-2020  

[AOM 2020] TIM Doctoral Consortium, conferenza Academy of Management Annual Meeting, Vancouver, 

Canada. Dal 07.07.2020 al 07.07.2020  

[AIDEA 2020] Management and Marketing in the Digital Age: Digital Transformation in Italian SMEs, 2nd 

edition, Milano. Dal 07-02-2020 al 07-02-2020  

[ECSM 2015] 3rd European Conference on Social Media Research, EM Normandie, École de Management de 

Normandie, Caen, France. Dal 12.07.2016 al 13.07.2016  

 

h) PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER L’ATTIVITÀ SCIENTIFICA: 

 

- [2022] Vincitore del Best Paper Award WOA 2022 e puntOorg - ASSIOA AWARD, “Are we ready to manage 

the unexpected? Exploring antifragility, resilience and wellbeing in organizations”. Titolo del contributo: 

“Emergence of Multi-sided Platforms: A Longitudinal Study in the Digital Healthcare”. Autori: Zaitsava, M., 

Marku, E., Di Guardo M.C;  

- [2021] Vincitore del Best Paper Award, Conferenza “Competitive Renaissance through Digital Transformation, 

Pavia” (AIDEA) con il contributo: “Is Data-Driven Decision-Making Driven Only by Data? When Cognition 

Meets Data”. Autori: Zaitsava, M., Marku, E., Di Guardo, M.C.;  

- [2021] Premio “Doctor Europaeus Award” per la tesi di dottorato dal titolo “Welcome to Digital Transformation 

Era: from Proof-of-Concept to Big Data Insights Creation”;  

 

PUBBLICAZIONI VALUTABILI:  

 

1) Zaitsava, M., Loi, T., & Fullone, C. C. (2026). Evolution of Deep Tech: Mapping Startup Innovation 

Journeys. In Shaping Green and Inclusive Economies Through Innovative Entrepreneurship (pp. 217-256). 

IGI Global Scientific Publishing. DOI: 10.4018/979-8-3373-1097-8.ch008 



2) Omar, L., & Zaitsava, M. (2025). Shared Value Co-Creation in Addressing the Grand Challenge of Aging 

Populations: A Digital Health Case Study. puntOorg International Journal, 1-17.DOI: 

10.19245/25.05.of.03.11.25.2 (ANVUR) 

3) Rashkova, Y., Zaitsava, M., & Moi, L. (2024). Towards the Creation of Shared Value in an Inclusive 

Business: An Empirical Investigation. In Diversity, Equity, and Inclusion (DEI) Management (pp. 229-247). 

Emerald Publishing Limited. DOI: 10.1108/S2514-175920240000006010; 

4) Zaitsava, M., Marku, E., & Di Guardo, M. C. (2024). Bridging ideas and market success: A framework for 

managing proof-of-concept projects. Organizational Dynamics, 53(3), 101053. DOI: 

10.1016/j.orgdyn.2024.101053 (3* CABS) 

5) Di Guardo, M. C., Marku, E., & Zaitsava, M. (2023). Organizing Innovation: Perspectives on Big Data, 

Emerging Technologies, and Smart Cities. FrancoAngeli. ISBN: 9788835148579 (gli autori sono in ordine 

alfabetico) 

6) Zaitsava, M., Marku, E., Di Guardo, M. C., & Shahgholian, A. (2022). A fine-grained perspective on big 

data knowledge creation: dimensions, insights, and mechanism from a pilot study. Journal of Management 

and Governance, 27(2), 547-573. DOI: 10.1007/s10997-022-09659-0 (Fascia A ANVUR) 

7) Marku, E., Zaitsava, M. (2022). Nascent Entrepreneurship and the Role of Women: an Empirical Study. 

FrancoAngeli. ISBN: 9788835139003 (gli autori sono in ordine alfabetico) 

8)  Zaitsava M., Marku, E., & Di Guardo, M. C. (2022). Is Data-Driven Decision-Making Driven Only by 

Data? When Cognition Meets Data. European Management Journal. DOI: 10.1016/j.emj.2022.01.003 

(Fascia A ANVUR) 

9)  Zaitsava, M. (2022). Action-Oriented Framework for User-Driven Technology Innovation: A Co-Creation 

Perspective. In Handbook of Research on Digital Transformation Management and Tools. IGI Global (pp. 

300-321). DOI: 10.4018/978-1-7998-9764-4, ISBN: 1799897648 

10)  Fullone, C. C., Zaitsava, M., & Marku, E. (2025). Disentangling the Cultured Meat Industry: Emerging 

Trends Through Topic Modeling. Innovative Trends Shaping Food Marketing and Consumption, 305-336 

11)  Marku, E., Zaitsava, M., Castriotta, E., Di Guardo, M. C., & Loi, M. (2020). Big Data and Technology 

Evolution in the IoT Industry. International Journal of Business and Management, 15(10), 94-107. DOI: 

10.5539/ijbm.v15n10p94 (ANVUR) 

12)  Zaitsava, M., Marku, E., & Castriotta, M. (2020). An Open Innovation Lens on the Digital Transformation 

Frontiers. In Improving Business Performance Through Innovation in the Digital Economy (pp. 83-104). 

IGI Global. ISBN: 9781799810056 
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SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/UNA RICERCATORE/RICERCATRICE 

TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO SCIENZE ECONOMICHE ED AZIENDALI, 

PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE GSD 13/ECON-08 (PROFILO SSD ECON-08/A) - 

D.R. N.970 DEL 21/11/.2025 – AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 92 DEL 25/11/2025). 

 

 

ALLEGATO “D” AL VERBALE DELLA TERZA SEDUTA 

(Schede attribuzione punteggio ai titoli e alle pubblicazioni) 

 

Candidato Kamran Khan 

 

TITOLI (TOTALE PUNTI: 35) 

a) 
Dottorato di ricerca, ovvero, per i settori interessati, diploma di specializzazione medica, 

conseguito in Italia o all'Estero tot punti 15 

 
se attinente punti 15 

 se non attinente punti _0_____ 

b) Attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario in Italia o all'Estero tot punti 5 

 per ogni insegnamento  punti 2  

c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri tot punti 5 

 per ogni attività di formazione o di ricerca valutata per durata e rilevanza punti 2  

e) 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 

o partecipazione agli stessi tot punti 5 

 per ogni gruppo di ricerca  punti 2 

g) 
Partecipazione in qualità di relatore/relatrice a congressi e convegni nazionali e 

internazionali tot punti 5 

 per ogni partecipazione a congressi e convegni  punti 2  

h) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per l’attività scientifica tot punti 0 

 per ogni premio o riconoscimento per attività scientifica  punti 2  

 

  



 

Pubblicazioni (totale max punti 60) 

La numerazione delle pubblicazioni si riferisce alla scheda (o all’elenco delle pubblicazioni del/della 

candidato/a) allegata al verbale della seconda seduta. La Commissione rileva che il candidato ha presentato sette 

pubblicazioni in allegato alla domanda. 

 

N pubbl. 
Punteggio 

Criterio I 

Punteggio 

criterio II 

Punteggio 

criterio III 

Punteggio 

criterio IV 

Punteggio 

totale pubblicazione 

1 0 0,5 0 1 1,5 

2 1,5 0,5 1,5 1,5 5 

3 0 0,5 0 1 1,5 

4 0 0,5 0 1 1,5 

5 1 0,5 0 1 2,5 

6 1,5 0,5 1,5 0,5 4 

7 1,5 0,5 1 1,5 4,5 

PUNTEGGIO TOTALE 

PUBBLICAZIONI 
20,5 

 

Legenda criteri: 

I) Coerenza con le tematiche del gruppo scientifico disciplinare 

II) Apporto individuale del/della candidato/a, nel caso di partecipazione del/della medesimo/a a lavori in 

collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

di riferimento 

III) Qualità della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama internazionale della ricerca, sulla 

base dell’originalità, del rigore metodologico e del carattere innovativo 

IV) Collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o 

internazionale 

 

Conoscenza della lingua inglese - giudizio: sufficiente 

 

  



SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/UNA RICERCATORE/RICERCATRICE 

TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO SCIENZE ECONOMICHE ED AZIENDALI, 

PER IL GRUPPO SCIENTIFICO DISCIPLINARE GSD 13/ECON-08 (PROFILO SSD ECON-08/A) - 

D.R. N.970 DEL 21/11/.2025 – AVVISO PUBBLICATO SULLA G.U. N. 92 DEL 25/11/2025). 

 

 

ALLEGATO “D” AL VERBALE DELLA TERZA SEDUTA 

(Schede attribuzione punteggio ai titoli e alle pubblicazioni) 

 

Candidato Zaitsava Maryia 

 

TITOLI (TOTALE PUNTI: 40) 
 

a) 
Dottorato di ricerca, ovvero, per i settori interessati, diploma di specializzazione medica, 

conseguito in Italia o all'Estero tot punti 15 

 
se attinente punti 15 

 se non attinente punti _0_____ 

b) Attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario in Italia o all'Estero tot punti 5 

 per ogni insegnamento  punti 2  

c) Documentata attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri tot punti 5 

 per ogni attività di formazione o di ricerca valutata per durata e rilevanza punti 2  

e) 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 

o partecipazione agli stessi tot punti 5 

 per ogni gruppo di ricerca  punti 2 

g) 
Partecipazione in qualità di relatore/relatrice a congressi e convegni nazionali e 

internazionali tot punti 5 

 per ogni partecipazione a congressi e convegni  punti 2  

h) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per l’attività scientifica tot punti 5 

 per ogni premio o riconoscimento per attività scientifica  punti 2  

 

 

  



 

Pubblicazioni (totale max punti 60) 

La numerazione delle pubblicazioni si riferisce alla scheda (o all’elenco delle pubblicazioni del/della 

candidato/a) allegata al verbale della seconda seduta. La Commissione rileva che la candidata ha presentato 

dodici pubblicazioni in allegato alla domanda. 

 

N pubbl. 
Punteggio 

Criterio I 

Punteggio 

criterio II 

Punteggio 

criterio III 

Punteggio 

criterio IV 

Punteggio 

totale pubblicazione 

1 1,5 0,5 1,5 1 4,5 

2 1,5 0,5 1 0,5 3,5 

3 1,5 0,5 1 1,5 4,5 

4 1,5 0,5 1 0,5 3,5 

5 1,5 0,5 1 1 4 

6 1,5 0,5 1,5 1,5 5 

7 1,5 0,5 1 1 4 

8 1,5 0,5 1,5 1,5 5 

9 1,5 0,5 1 1 4 

10 0 0,5 0 1 1,5 

11 1,5 0,5 1,5 1 4,5 

12 1,5 0,5 1 1 4 

PUNTEGGIO TOTALE 

PUBBLICAZIONI 
48 

 

Legenda criteri: 

V) Coerenza con le tematiche del gruppo scientifico disciplinare 

VI) Apporto individuale del/della candidato/a, nel caso di partecipazione del/della medesimo/a a lavori in 

collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica 

di riferimento 

VII) Qualità della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama internazionale della ricerca, sulla 

base dell’originalità, del rigore metodologico e del carattere innovativo 

VIII) Collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o 

internazionale 

 

Conoscenza della lingua inglese - giudizio: ottimo 

 




