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ALLEGATO “A” AL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA

(Criteri per I’attribuzione del punteggio ai titoli e alle pubblicazioni)

La Commissione ha a disposizione un totale di punti 100, ripartiti secondo i seguenti criteri:

RIPARTIZIONE DEI PUNTI AI TITOLI E AL CURRICULUM (TOTALE MAX PUNTI 38)

Dottorato di ricerca, ovvero, per i settori interessati, diploma di specializzazione medica,

a) conseguito in Italia o all'Estero; max punti _6_
in base all’attinenza del dottorato di ricerca max punti 6

b) | Attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario in Italia o all'Estero max punti_8
per ogni corso svolto all’estero max punti 2
per ogni corso svolto in Italia max punti 2

¢) | Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri |, punti 10

Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato di tipologia a)

(in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti 3
Assegni di ricerca (in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti 2
Borse di ricerca (in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti 1
Altre tipologie (in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti 0.5

d) | Realizzazione di attivita progettuale (relativamente a quei settori concorsuali nei quali é prevista) max punti_0

per ogni attivita progettuale punti
o) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali,
o partecipazione agli stessi max punti _4_
per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca internazionali punti 2
per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali punti
per ogni partecipazione a gruppi di ricerca internazionali punti
per ogni partecipazione a gruppi di ricerca nazionali punti 0.5
f) | Titolarita di brevetti (relativamente a quei settori concorsuali nei quali ¢ prevista) max punti_2__
per ogni brevetto punti 1

@) | Partecipazione in qualita di relatore/relatrice a congressi e convegni nazionali e internazionali max punti_5_

per ogni partecipazione a congressi e convegni internazionali punti 2

per ogni partecipazione a congressi € convegni nazionali punti 1

h) | Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per Pattivita scientifica |may punti 3

per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 2

per ogni premio o riconoscimento nazionale punti 1

Diploma di specializzazione europea riconosciuto da Board internazionali (relativamente a
quei settori concorsuali nei quali é previsto)

i)

max punti_(0__
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RIPARTIZIONE DEI PUNTI ALLE PUBBLICAZIONI SCIENTIFICHE (TOTALE MAX PUNTI 62)

Come previsto dall’art. 4 del bando di selezione, le pubblicazioni saranno valutate solo nel numero massimo

indicato nella scheda della selezione in oggetto.

D

Coerenza con le tematiche del gruppo scientifico disciplinare(C)

Per ogni pubblicazione

max punti 1
Apporto individuale del/della candidato/a, nel caso di partecipazione
n del/della medesimo/a a lavori in collaborazione, determinato analiticamente, | Per ogni pubblicazione
anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica di max punti 1.5
riferimento (I)
Qualitﬁ .della produzi01}e scientifica, valutata all’ir.ltf:rn(? ‘del panorama | pey gonj pubblicazione
IIl) | internazionale della ricerca, sulla base dell’originalita, del rigore .
metodologico e del carattere innovativo (Q) max punti 2
v) Collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste | Per ogni pubblicazione

di rilievo nazionale o internazionale (E)

max punti 1.5

Ogni pubblicazione verra valutata secondo la seguente formula: P = Cx (I+Q+E)
La commissione, nel valutare le pubblicazioni, potra attribuire un punteggio aggiuntivo, avvalendosi anche dei
seguenti indicatori, riferiti alla data di scadenza dei termini delle candidature:
- numero totale delle citazioni;

- numero medio di citazioni per pubblicazione;

- "impact factor" totale;

- "impact factor" medio per pubblicazione;

- combinazioni dei precedenti parametri atte a valorizzare 1'impatto della produzione scientifica del candidato
(indice di Hirsch o simili).
max punti 2

LA COMMISSIONE

Prof. Gianni Pedrizzetti Presidente
Prof.ssa Laura Burattini Membro
Prof.ssa Annalisa Bonfiglio Segretaria

Firmato digitalmente da: Annalisa Bonfiglio

CUOLA UNIVERSITARIA

Data: 04/07/2025 09:49:59

. \ Organizzazione: IUSS S
\ SUPERIORE PAVIA/02202080186
Limitazioni duso: Explicit Text: I titolari fanno
uso del certificato solo per le finalita di lavoro
per le quali esso & rilasciato. The certificate
holder must use the certificate only for the
purposes for which it is issued






