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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

PROCEDURA SELETTIVA LIBERA DI CHIAMATA DI UN/UNA PROFESSORE/PROFESSORESSA
ORDINARIO/A PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI PER IL Settore
concorsuale 11/E3 (SSD M-PSI/06), Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30.10.2010, N.
240 (D.R. n. 556 del 27/03/2024, avviso pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale — n.
28 del 05/04/2024)

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della procedura di chiamata indicata in epigrafe, nominata dal
Magnifico Rettore dell’Universita degli Studi di Cagliari con decreto n. 856/2024 del 03.06.2024,
pubblicato in data 3 giugno 2024 sul sito dell’ Ateneo, composta da:

- Prof. Giuseppe Scaratti, - Presidente
- Prof.ssa Daniela Converso, - Componente
- Prof. Giuseppe Maria Santisi, - Segretario

ha tenuto complessivamente tre riunioni in forma telematica:

- prima seduta il giorno 26 luglio 2024;

- seconda seduta il giorno 26 agosto 2024;

- terzaseduta il giorno 26 agosto 2024;

svolgendo i propri lavori dal 26 luglio 2024 al 26 agosto 2024.

Il giorno 26/07/2024, alle ore 15:00, si ¢ riunita per la prima seduta in forma telematica, e ha
designato Presidente il prof. Giuseppe Scaratti, ed affidato le funzioni di Segretario al prof. Giuseppe
Maria Santisi.

La Commissione, dopo avere preso visione del bando relativo alla procedura di chiamata di cui
trattasi, ha specificato e dettagliato i criteri di valutazione dei candidati (allegato A).

Il giorno 26/08/2024, alle ore 9:30, la Commissione giudicatrice si ¢ riunita per la seconda
seduta in forma telematica per procedere alla valutazione delle pubblicazioni scientifiche, del
curriculum, delle attivita scientifiche, gestionali e dell’attivita didattica svolta, dei seguenti candidati
ammessi alla procedura:

1) Barbara Barbieri, nata a Quartu Sant’Elena (CA) il 31/08/1971;
2) Gabriele Giorgi, nato a Firenze (FI) il 23/03/1979.

Esaminato 1’elenco nominativo dei candidati inviato dall’Ufficio Concorsi dell’Universita, i
commissari hanno dichiarato:

- di non avere alcun vincolo di parentela o affinita entro il 4° grado incluso con i candidati e fra loro;
- che non sussistevano le cause di astensione di cui all’art. 51 del C.P.C.;

- che non avevano con i candidati piu del 50% di pubblicazioni svolte in collaborazione.

Al termine della valutazione la Commissione ha formulato i giudizi collegiali sui candidati (all. B).
Il giorno 26/08/2024, alle ore 12:20, la Commissione giudicatrice si € riunita per la terza seduta in
forma telematica per procedere alla valutazione comparativa finale e a seguito della stessa ha

deliberato all’unanimita di formulare la seguente graduatoria di merito:

3) Prof.ssa Barbara Barbieri (nata a Quartu Sant’Elena (CA) il 31/08/1971): punti 94/100;
4) Prof. Gabriele Giorgi (nato a Firenze (FI) il 23/03/1979): punti 86/100.

Palazzolo S/O (BS), 26/08/2024 Prof. Giuseppe Scaratti (Presidente)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

PROCEDURA SELETTIVA LIBERA DI CHIAMATA DI UN/UNA PROFESSORE/PROFESSORESSA ORDINARIO/A
PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE POLITICHE E SOCIALI PER IL Settore concorsuale 11/E3 (SSD M-PSI/06),
Al SENSI DELL’ART. 18, COMMA 1, DELLA LEGGE 30.10.2010, N. 240 (D.R. n. 556 del 27/03/2024, avviso
pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — 42 serie speciale — n. 28 del 05/04/2024)

ALLEGATO “B” AL VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA
(Giudizi collegiali sui candidati)

CANDIDATA: Barbara Barbieri

Giudizio della Commissione:

La candidata prof.ssa Barbara Barbieri presenta un curriculum di elevato livello per cio che attiene sia Iattivita
scientifica, sia Dattivita didattica, che quella istituzionale/gestionale. L’articolata valutazione che segue,
effettuata sulla base dei criteri individuati nella precedente riunione della commissione, evidenzia tale giudizio
complessivo.

Pubblicazioni scientifiche (massimo 55 punti):

Titolo

Originalita,
etc. (max 2)

Coerenza,
etc. (max 1,5)

Collocazione
editoriale

Apporto
Individuale

Totale

1)

Gender bias in university student
mobility: a cohort analysis in Italy
(2023). I Sulis, B Barbieri, L Salaris,
G Melis, M Porcu. International
Journal ~ of  Manpower.  Doi:
10.1108/1JM-02-2023-0101

1,8

12

Q1(0,5)

0,3

38

2)

Mea Culpa! The Role of Guilt in
the Work-Life Interface and
Satisfaction of Women
Entrepreneur (2022). S De Simone,
J Pileri, M Mondo, M Rapp-
Ricciardi, B Barbieri. International
Journal of Environmental
Research and Public Health, 19
17), 10781. Doi:
10.3390/ijerph191710781

2,0

1.4

Q2(0,5)

0,6

4,5

3)

Learning to trust in social
enterprises: The contribution of
organizational culture to trust
dynamics (2022). ML Farnese, P
Benevene, B Barbieri. Journal of
Trust Research, 12 (2), 153-178.
Doi:
10.1080/21515581.2022.2125399

2,0

1.4

Q2(0,5)

0,6

4.5

4)

Don’t call it smart: working from
home during the pandemic crisis
(2021). B Barbieri, S Balia, I Sulis, E
Cois, C Cabras, S Atzara, S De
Simone. Frontiers in psychology
12, 741585. Doi:
10.3389/fpsyg.2021.741585

1,6

1,4

Q1 (0.5)

0,6

4,1




3)

Gender and entrepreneurship in
pandemic time: what demands and
what resources? An exploratory
study (2021). S De Simone, J Pileri, M
Rapp-Ricciardi, B Barbieri. Frontiers
in Psychology 12, 668875. Doi:
10.3389/fpsyg.2021.668875

1,6

1,4

Q1(0,5)

0,6

4,1

6)

Strive towards a good performance
or avoid a failure performance in
entrepreneurship education: a look
into growth and independence-
oriented intentions (2021). M Loi,
B Barbieri, M Castriotta, MC Di
Guardo Education and Training, 63
(4), 513-529. Doi: 10.1108/ET-08-
2020- 0254

1,6

1,4

Q2(0,5)

0,3

3,8

7)

Organizational capital: A resource
for changing and performing in
public administrations (2021). B
Barbieri, I Buonomo, ML Farnese,
P Benevene. Sustainability 13 (10),
5436. Doi: 10.3390/su13105436

2,0

1,5

Q2(0,5)

0,6

4,6

8)

Managing knowledge in
organizations: A Nonaka’s SECI
model operationalization (2019).
ML Farnese, B Barbieri, A
Chirumbolo, G Patriotta. Frontiers
in psychology 10, 2730. Doi:
10.3389/fpsyg.2019.02730

2,0

L5

Q1 (0.5)

0,3

4,3

9)

Representation  of  intellectual
capital’s components  amongst
Italian social enterprises (2017). P
Benevene, E Kong, B Barbieri, M
Lucchesi, M Cortini. Journal of
Intellectual Capital 18 (3), 564-587.
Doi: 10.1108/J1C-12-2016-0127

2,0

L5

Q1 (0.5)

0,3

4,3

10) Regulatory modes and

entrepreneurship: The mediational
role of alertness in small business
success (2017). C Amato, RA
Baron, B Barbieri, JJ Belanger, A
Pierro Journal of Small Business
Management 55, 27-42. Doi:
10.1111/jsbm.12255

2,0

1,5

Q1 (0,5

0,3

4,3

11) One size doesn’t fit all: the

influence of supervisors’ power
tactics and subordinates’ need for
cognitive closure on burnout and
stress (2016). JJ Bélanger, A
Pierro, B Barbieri, NA De Carlo, A
Falco, AW Kruglanski. European
Journal of Work and
Organizational Psychology 25 (2),
287-300. Doi:
10.1080/1359432X.2015.1061999

2,0

1,5

Q1 (0,5

0,3

4,3




12) Small opportunities are often the 1,8
beginning of great enterprises: The
role of work engagement in support
of people through the recovery
process and in preventing relapse in
in drug and alcohol abuse (2016). B
Barbieri, L Dal Corso, AM Di
Sipio, A De Carlo, P Benevene.
Work, 55 (2), 373-383. Doi:
0.3233/WOR-162411

1,5 Q2 (0,5) 0,6

4.4

Totale: 22,4

17,2 6,0 5.4

51,0

Punteggio: punti 51/55

Titoli scientifici (massimo 15 punti):

Titoli:

Tipologia:

Punti:

1) Partecipazione scientifica a progetti di
ricerca internazionali € nazionali, ammessi
al finanziamento sulla base di bandi
competitivi (fino a punti 4)

- 2023: PRIN-PNRR 2022 (LINEA SUD)
RECHARGE: Robotization Enhancement and
Challenge for HumAn Resources in a Growing
advancement.

- 2022: Fondazione di Sardegna (FdS) — Convenzione
triennale tra la Fondazione di Sardegna e gli Atenei
della Regione Sardegna;

- 2022: Progetto TENDER. Autonomia della Regione e
degli Enti Locali: dal sistema delle competenze ai
risultati dell’azione amministrativa. Un’analisi teorica-
empirico-valutativa

- 2021: Horizon 2020 Swafs (Science with and for
Society): H2020-EDUC SHARE EUROPEAN
DIGITAL UNIVERCITY - RESEARCH AND
INNOVATION WITH AND FOR SOCIETY
(EDUC-SHARE). Responsabile del TASK 5.3
Equality and Parity

- 2020: ERASMUS+ - Call: EACEA/34/2019 - Social
inclusion and common values: the contribution in the
field of education and training. Title Project: SMILE -
Social Meaning Impact through LLL Universities in
Europe

- 2020: Progetto di ricerca-intervento: “DOIT —
DONNE IMPRESA E TECNOLOGIA” - L.R. 19/96
—bando 2020 sulla Cooperazione Internazionale,
finanziato dalla Regione Autonoma della Sardegna

- 2019: Horizon 2020 Swafs (Science with and for
Society): H2020-787829-SUPERA: Supporting the
Promotion of Equality in Research and Academia.
Responsabile del Working Project 7 (WP7):
Monitoring and Evaluation” per 1’Universita di
Cagliari

- 2018: PRIN 2017 Progetto “From high school to job
placement: micro-data life course analysis of
university student mobility and its impact on the
Italian North-South device”

- 2013: PRIN 2012 Progetto “Progettare curricula
innovativi per percorsi di apprendimento
personalizzati, costruire competenze per l'occupabilita,
valorizzare talenti per creare nuove professionalita

- 2010: Progetto di Ricerca: L’ingegnerizzazione dei
processi chiave per il miglioramento della
performance delle aziende pubbliche; progetto
finanziato con Legge Regionale 7 agosto 2007, n. 7.




2) Partecipazione a comitati editoriali di | - 2 incarichi come Editor in riviste indicizzate; 2
riviste, collane editoriali, enciclopedie e | - 3 partecipazioni in qualita di Guest Editor per
trattati (fino a punti 3) Special Issues collocati in riviste indicizzate;
3) Partecipazione in qualita di relatore a | - 65 partecipazioni in qualita di relatore e/o presenter 4
congressi e convegni nazionali e in congressi nazionali e internazionali
internazionali (fino a punti 4)
4) Collaborazioni ad attivita di ricerca | - 26 collaborazioni ad attivita di ricerca presso atenei o 3
ufficiale presso atenei o istituti di ricerca istituti di ricerca nazionale e internazionali
nazionali o internazionali conseguimento dimostrate da pubblicazioni scientifiche;
di premi e riconoscimenti per I’attivita
scientifica (fino a punti 4)
Punteggio: punti 13/15
Titoli didattici (massimo 15 punti):
Titoli: Tipologia: Punti:
1) Attribuzione di incarichi di insegnamentoa | - Dall’AA 2019/20 al 2023/24 ¢ titolare di 10
livello universitario presso atenei o istituti insegnamenti del SSD M-Psi/06 presso I’Universita
di ricerca nazionali o internazionali (fino a di Cagliari per un totale 18 cfu (in media) per anno
punti 10) accademico;
- Dal 2016 al 2019, titolare di insegnamenti afferenti al
SSD M-Psi/06 presso La Sapienza Universita di Roma
in qualita di Ricercatore;
- Dal 2005 al 2011 docente a contratto presso
I’Universita di Firenze su insegnamenti afferenti al SSD
M-Psi/06;
- 2002/2003: Visiting Scholar Lancaster University,
Management School — Dpt. Of Management
Learning, (UK)
- 2022: Invited Lecture University of Gothenburg
(Sweden) Department of Psychology
2) Attivita didattica integrativa e di servizio | - Supervisore per circa 50 tesi di laurea triennale e 5
agli studenti, inclusa la supervisione di tesi magistrale;
di laurea e di dottorato (fino a punti 5) - Supervisore di 5 tesi di dottorato e varie master
Punteggio: punti 15/15
Incarichi gestionali (massimo 15 punti):
Titoli: Tipologia: Punti:
1) Incarichi e impegni assunti in organi | - Dal 2019, Coordinatrice di Master di 1° livello; 5
collegiali e gestionali (fino a punti 5) - Dal 2021 a tutt’oggi Coordinatrice del CdS Magistrale
in Scienze delle Pubbliche Amministrazioni
2) Commissioni a livello di Ateneo (fino a | - Dal 17/12/2022 a tutt’oggi: Membro del Technical 5
punti 5) Working Groups (TWG) on Ethical and
Professional Aspects. Decreto Rett. n° 570/2022
- Dal 29/10/2020 a tutt’oggi: Rappresentante dei
docenti dell’Universita degli Studi di Cagliari nel
Consiglio di Amministrazione dell’E.R.S.U.
Decreto Rett. n° 1078/2020
- 2022: n° 5 incarichi di componente di Commissioni
di concorsi pubblici di Ateneo ( 4 come Presidente
di Commissione e 1 come Componente Esperta),
incarichi conferiti con decreti direttoriali.
3) Commissioni a livello Dipartimentale (fino | - Dal 2021 a tutt’oggi componente della Giunta del 5

a punti 5)

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali —
Universita di Cagliari.




- Dal 2019 al 2021 Referente per I’Orientamento del

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali;

- Dal 2016 al 2020 Membro della CAV del

Dipartimento di Scienze Politiche e Sociali;

- Dal 2015 al 2021 Referente per la Qualita del
Corso di Laurea Magistrale in Scienze

dell’ Amministrazione — Dipartimento di Scienze
Sociali e delle Istituzioni.

Punteggio: punti 15/15

Alla candidata ¢ pertanto attribuito un punteggio complessivo pari a 94/100

CANDIDATO: Gabriele Giorgi

Giudizio della Commissione:

Il candidato prof. Gabriele Giorgi presenta un profilo di buon livello in relazione alle attivita scientifiche,
didattiche e istituzionali/gestionali, come evidenziato dalla articolata valutazione che segue, effettuata sulla
base dei criteri individuati nella precedente riunione della commissione.

Pubblicazioni scientifiche (massimo 55 punti):

Titolo

Originalita,
etc. (max 2)

Coerenza,
etc. (max 1,5)

Collocazione
editoriale

Apporto
Individuale

Totale

1) Giorgi G, Ando M, Arenas A,
Shoss, MK, Leon-Perez JM (2013).
Exploring Personal and
Organizational Determinants of
Workplace Bullying and Its
Prevalence in a Japanese Sample.
Psychology of Violence, vol. 3, p.
185-197, doi: 10.1037/a0028049

18

1,5

Q2(0,5)

0,6

44

2) Giorgi G (2010). Workplace
bullying partially mediates the
climate-health relationship. Journal
of Managerial Psychology, vol. 25,
p- 727-740, doi:
10.1108/02683941011075274

1,8

1,5

Q1 (0,5

0,6

4.4

3) Finstad, Georgia Libera, Panno,
Angelo, Giorgi, G (2023).
Expatriates’ cross-cultural
adjustment at the time of COVID-
19: a Conservation of Resources
(COR) perspective. Human
Resource Development
International, doi:
10.1080/13678868.2023.2253703

1,6

1,4

Q1 (0,5

0,6

4,1

4) Montani  F,  Stagliando R,
Sommovigo V, Setti I, Giorgi G
(2022). Managers' compassionate
goals, innovation, and firm
performance: an examination of
mediating processes, and
boundary conditions in small- and
medium-sized enterprises. R & D
MANAGEMENT, 53(1), pp. 97—
114, Doi: 10.1111/radm.12549

2,0

1,5

Q1 (0.5)

0,6

4,6




5) Giorgi G, Lecca LI, Alessio F,
Finstad GL, Bondanini G, Lulli
LG, Arcangeli G, Mucci N. (2020)
COVID-19-Related Mental
Health Effects in the Workplace:
A Narrative Review. International
Journal o f  Environmental
Research a nd Public Health,
17(21):7857. Doi:
10.3390/ijerph17217857

1,6

14

Q2(0,5)

0,6

4,1

6) Montani F, Setti [, Sommovigo, V,
Courcy F, Giorgi G (2020). Who
Responds Creatively to Role
Conflict?  Evidence for a
Curvilinear Relationship Mediated
by Cognitive Adjustment at Work
and Moderated by Mindfulness.
Journal of Business and Psychology,
35, 621-641. Doi: 10.1007/s10869-
019-09644

2,0

1,5

Q1(0,5)

0,6

4,6

7) Montani F, Leon-Perez, IM, Giorgi
G, Shoss MK (2020). Appraisal of
economic crisis, psychological
distress, and work-unit absenteeism:
a 1-1-2 model. Journal of Business
and Psychology, 1 35, 609-620.
Doi: 10.1007/s10869-019-09643-w

2,0

L5

Q1 (0,5

0,3

4,3

8) Montani F, Dagenais-Desmarais
V, Giorgi G, Grégoire S (2018). A
conservation of resources
perspective on negative affect and
innovative work behaviour: The
role of affect activation and
mindfulness. Journal of Business
and Psychology, vol. 33, p. 123-
139, doi: 10.1007/s10869-016-
9480-7

1,8

1,5

Q1(0.5)

0,3

4,1

9) Di Marco D, Lépez Cabrera, R,
Arenas A, Giorgi G, Arcangeli G,
Mucci N (2016). Approaching the
discriminatory work environment
as stressor: The protective role of
job satisfaction on health. Frontiers
in Psychology, vol. 7, ISSN: 1664-
1078, doi:
10.3389/fpsyg.2016.01313

1,6

14

Q1(0.5)

0,3

3,8

10) Giorgi G, Leon-Perez, JM,
Arenas A. (2015). Are Bullying
Behaviors Tolerated in Some
Cultures? Evidence for a
Curvilinear Relationship Between
Workplace Bullying and Job
Satisfaction =~ Among  Italian
Workers. Journal of Business
Ethics, vol. 131, p. 227- 237, doi:
10.1007/s10551-014-2266-9

1,6

1,4

Q1 (0,5

0,6

4,1

11) Giorgi G, Shoss MK, Leon-
Perez, JM (2015). Going beyond
workplace stressors: Economic
crisis and perceived employability
in relation to psychological
distress and job dissatisfaction.
International Journal of Stress

1,8

1,4

Q2(0,5)

0,6

4,3




Management, vol. 22, p. 137-158,
doi: 10.1037/a0038900

12) Mucci N, Giorgi G, Cupelli, V, 2,0 1,4 Q1 (0,5 0,3 4,2

Gioffré PA, Rosati VA, Tomei F.,
Tomei G., Breso-Esteve E,
Arcangeli, G (2015). Work-
related stress assessment in a
population of Italian workers. The
Stress Questionnaire. Science of

the Total Environment, vol. 502,
p- 673-679, doi:
10.1016/j.scitotenv.2014.09.069
Totale: 21,6 17,4 6,0 6,0 51,0
Punteggio: punti 51/55
Titoli scientifici (massimo 15 punti):

Titoli: Tipologia: Punti:

1) Partecipazione scientifica a progetti di | - 2005: Vincitore Research project sul tema “Workplace 2
ricerca internazionali e nazionali, Bullying: An Integrated Study of the Problem in Norway
ammessi al finanziamento sulla base di and Italy” (Research Council of Norway);
bandi competitivi (fino a punti 4) 2006: Vincitore del progetto "Comparative study on

relations of work stress to bullying and harassment in the
workplace between Japan and Europe" (Japan Society
for the promotion of science);

Responsabile scientifico del Progetto PRIUS Precarieta
Ricchezza Inclusiva sul tema dell'intelligenza emotiva ed
organizzativa. Progetto finanziato dal Ministero del
Lavoro della Salute e delle Politiche Sociali;

2022: 2022 ad oggi Responsabile scientifico per
Universita Europea di Roma del Progetto S.O.L.E.IL —
Servizi di Orientamento al Lavoro ed Empowerment
Inter-regionale per un sistema Legale. Progetto finanziato
dal Ministero del lavoro.

2) Partecipazione a comitati editoriali di 6 incarichi come Editor in riviste indicizzate; 3
riviste, collane editoriali, enciclopedie e 14 partecipazioni in qualita di Guest Editor per Special
trattati (fino a punti 3) Issues collocati in riviste indicizzate;

3) Partecipazione in qualita di relatore a 54 partecipazioni in qualita di relatore e/o presenter in 4
congressi e convegni nazionali e congressi nazionali e internazionali
internazionali (fino a punti 4)

4) Collaborazioni ad attivita di ricerca 18 collaborazioni ad attivita di ricerca presso atenei o 4
ufficiale presso atenei o istituti di ricerca istituti di ricerca nazionale e internazionali dimostrate da
nazionali o internazionali pubblicazioni scientifiche;
conseguimento di premi e 4 premi o riconoscimenti per attivita scientifica
riconoscimenti per [’attivita scientifica
(fino a punti 4)

Punteggio: punti 13/15

Titoli didattici (massimo 15 punti):
Titoli: Tipologia: Punti:
1) Attribuzione di incarichi di insegnamentoa | - Dall’AA 2011/12 all’AA 2023/24 ¢ titolare di 10

livello universitario presso atenei o istituti
di ricerca nazionali o internazionali (fino a
punti 10)

insegnamenti del ssd M-Psi/06 presso I’ateneo di
appartenenza (Universita Europea di Roma) per un
totale 16 cfu (in media) per anno accademico;

- Dal 2006 al 2010 docente a contratto presso
I’Universita di Firenze su insegnamenti afferenti al SSD

M-Psi/06;




- Nel 2006 Research Fellow presso Tokyo Gakugei
University;

- Nel 2005 e nel 2009 Visiting Lecturer presso
I’Universita di Siviglia;

- Nel 2014 Visiting Researcher presso Visiting
researcher, ISCTE Business School University Institute
of Lisbon.

2) Attivita didattica integrativa e di servizio | - Supervisore per circa 100 tesi di laurea triennale e 5
agli studenti, inclusa la supervisione di tesi magistrale;
di laurea e di dottorato (fino a punti 5) - Supervisore di 6 tesi di dottorato
- Attivita di tutoring per 100 studenti e tirocinanti
Punteggio: punti 15/15
Incarichi gestionali (massimo 15 punti):
Titoli: Tipologia: Punti:
1) Incarichi e impegni assunti in organi | - Dal 2011: membro della commissione tirocini, job 3
collegiali e gestionali (fino a punti 5) placement, rapporti con I’Ordine degli Psicologi del
Lazio, commissione Qualita;
- Presidente della Commissione Riconoscimento crediti
del corso di Studio in Scienze e tecniche psicologiche
Universita Europea di Roma;
- Membro della commissione TPV (tirocini pratico-
valutativi).
2) Commissioni a livello di Ateneo (fino a | - 2023: Presidente del Comitato di Vigilanza 2
punti 5) Universita Europea di Roma,;
- 2023: Direttore scientifico del centro di alta
formazione , formazione continua per lo sviluppo
delle competenze UER Academy, Universita
Europea di Roma.
3) Commissioni a livello Dipartimentale (fino | - Dal 2015: componente della CPDS del CdS 2

a punti 5)

- Dal 2022: membro dell’Ufficio Inclusione
dell’ Ateneo e referente del corso di laurea

Punteggio: punti 7/15

Al candidato ¢ pertanto attribuito un punteggio complessivo pari a 86/100






