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ALLEGATO “A” AL VERBALE DELLA PRIMA SEDUTA 

(Criteri e parametri per la valutazione dei candidati) 

 

 

La valutazione avverrà sulla base dei seguenti criteri generali: 

 

a) valutazione delle pubblicazioni scientifiche: 

1. coerenza con le tematiche del settore scientifico disciplinare e al profilo richiesto; 

2. apporto individuale nei lavori in collaborazione; 

3. qualità della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama internazionale 

della ricerca, sulla base dell’originalità, del rigore metodologico e del carattere 

innovativo; 

4. collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo 

nazionale o internazionale. 

 

b) valutazione dei titoli scientifici: 

1. partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al 

finanziamento sulla base di bandi competitivi; 

2. partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati; 

3. partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali; 

4. collaborazioni ad attività di ricerca ufficiale presso atenei o istituti di ricerca nazionali 

o internazionali, conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica. 

 

 

c) valutazione dei titoli didattici: 

1) attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario presso atenei o istituti 

di ricerca nazionali o internazionali; 

2) attività didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusa la supervisione di tesi di 

laurea e di dottorato. 

 

d) svolgimento di attività gestionali: 

1. incarichi e impegni assunti in organi collegiali e gestionali, ivi incluse commissioni, 

presso atenei o istituti di ricerca nazionali o internazionali. 
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Il peso numerico attribuito ai suddetti criteri sarà 

- per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche: 55 punti; 

- per la valutazione dei titoli scientifici: 15 punti; 

- per la valutazione dei titoli didattici: punti 15; 

- per la valutazione degli incarichi gestionali: punti 15. 

 

Per la valutazione delle pubblicazioni scientifiche verrà utilizzata la seguente tabella: 

 
a) originalità, innovatività, rigore metodologico e 

rilevanza di ciascuna pubblicazione scientifica 

Max punti 2 

b) coerenza di ciascuna pubblicazione con le 

tematiche del settore concorsuale per il quale è 

bandita la procedura e con l'eventuale profilo 

Max punti 1,5 

c) collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione e 

sua diffusione all'interno della comunità scientifica 

Max punti 0,5 

d) determinazione analitica dell'apporto individuale 

del candidato 

Max punti 0,6 

Max 4,6 punti per pubblicazione (55 tot)  

 

Parametri per la determinazione del punteggio: 

1) originalità, innovatività, rigore e rilevanza (media attribuzione commissari);  

2) congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore concorsuale (media attribuzione 

commissari); 

3) rilevanza scientifica della collocazione editoriale di ciascuna pubblicazione (uso dell’indice 

SJR: punti 0.,5 per 1° e 2° quartile; punti 0,3 per 3° e 4° quartile; 

4) determinazione analitica apporto individuale (punti 0,6 se primo o ultimo e/o corresponding 

author; punti 0,3 negli altri casi) 

 

Per la valutazione dei titoli scientifici verranno considerati: 

1) partecipazione scientifica a progetti di ricerca internazionali e nazionali, ammessi al 

finanziamento sulla base di bandi competitivi (fino a punti 4);  

2) partecipazione a comitati editoriali di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati (fino a 

punti 3);  

3) partecipazione in qualità di relatore a congressi e convegni nazionali e internazionali (fino a 

punti 4);  

4) collaborazioni ad attività di ricerca ufficiale presso atenei o istituti di ricerca nazionali o 

internazionali conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica (fino a punti 

4). 

 

Per la valutazione dell’attività didattica saranno considerate: 

1) attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario presso atenei o istituti di 

ricerca nazionali o internazionali (fino a punti 10) 

2) attività didattica integrativa e di servizio agli studenti, inclusa la supervisione di tesi di laurea e 

di dottorato (fino a punti 5) 

 

Per la valutazione delle attività gestionali saranno considerati: 

1) incarichi e impegni assunti in organi collegiali e gestionali (fino a punti 5) 

2) commissioni a livello di Ateneo (fino a punti 5) 

3) commissioni a livello Dipartimentale (fino a punti 5). 

 


