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RELAZIONE FINALE 
 

La Commissione giudicatrice della valutazione comparativa indicata in epigrafe, nominata dal Magnifico 
n. 8 del 9 gennaio 2025, pubblicato sul sito internet 

, e composta da:  

- Prof. Giuseppe Mazzarella, professore ordinario presso 

- Università degli Studi Mediterranea di Reggio 
Calabria; 

- Prof. Andrea Randazzo, professore ordinario presso 

ha tenuto complessivamente quattro riunioni: 
- prima seduta, il giorno 28 febbraio 2025; 
- seconda seduta, il giorno 17 marzo 2025; 
- terza seduta, i giorni 17 e 18 marzo 2025; 
- quarta seduta, il giorno 18 marzo 2025; 
svolgendo i propri lavori dal 28 febbraio 2025 al 18 marzo 2025. 

Nella prima seduta i Commissari hanno provveduto: 
- a designare Presidente il prof. Giuseppe Mazzarella e segretario il prof. Andrea Randazzo; 
- a fissare i criteri di valutazione dei candidati (allegato A). 

incompatibilità con i candidati e fra loro, e ad esaminare i titoli e la produzione scientifica dei candidati 
ammessi alla discussione pubblica e ha compilato una scheda riepilogativa dei titoli e delle pubblicazioni 
valutabili (allegato B). 

Nella terza seduta si è svolta la discussione pubblica e successivamente la Commissione ha valutato e assegnato 
il punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni (allegato H). 

Nella quarta seduta la Commissione ha provveduto alla valutazione finale e dopo aver formulato la seguente 
graduatoria:  

N
. 

Cognome e nome Punteggio titoli Punteggio pubblicazioni Punteggio totale 

1) Atzeni Gabriele 36 37.53 73.53
2) Balachandran Praveen Kumar 22 19.92 41.92

ha dichiarato vincitore della selezione il candidato 

Dott. Atzeni Gabriele 

LA COMMISSIONE 

Prof. Giuseppe Mazzarella, Presidente 
(sottoscritto con firma digitale)  

admin
pubb. Sito d'Ateneo
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B  
(Schede attribuzione punteggio ai titoli e alle pubblicazioni) 

Candidato Dott. Gabriele ATZENI 

 

TITOLI (TOTALE MAX PUNTI 40) 

a) Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in rapporto al servizio prestato) totale punti 0

 per ogni anno nel SSD concorsuale punti 0 

  per ogni anno in altro SSD  punti 0 

b) 
Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia 

 
totale punti 6

 
se attinente punti 6 

se non attinente punti 0 

c)  totale punti 6

 
per ogni modulo o altra attività didattica formalizzata attinente punti 6 

se non attinente punti 0 

d) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri totale punti 8

 
se attinente, per ogni mese punti 8 

se non attinente punti 0 

e) 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi totale punti 6

 

per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca internazionali punti 0  

per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali punti 0 

per ogni partecipazione a gruppi di ricerca internazionali punti 8 

per ogni partecipazione a gruppi di ricerca nazionali punti 0 

f) Titolarità di brevetti (relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista) totale punti 0

 per ogni brevetto punti 0 

g) Partecipazione in qualità di relatore/trice a congressi e convegni nazionali e internazionali totale punti 4

 
per ogni partecipazione a congressi e convegni internazionali punti 5 

per ogni partecipazione a congressi e convegni nazionali punti 0 

h) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca totale punti 6

 
per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 18 

per ogni premio o riconoscimento nazionale punti 0 



Pubblicazioni (totale totale punti 60) 

del/della 
candidato/a) allegata al verbale della seconda seduta

N. pubbl Crit R Crit O Crit C Crit A Punteggio pubblicazione (P)

1 2 2.5 0.8 0.9 3.24 

2 2 2.2 0.6 1 2.52 

3 2 2.5 1 1 4.5 

4 2 1.7 1 1 3.7 

5 2 2.5 0.6 1 2.7 

6 2 2.4 0.6 1 2.64 

7 2 2.5 0.8 0.9 3.24 

8 2 1.9 1 1 3.9 

9 0.8 2.5 1 1 3.3 

10 0.8 2.2 0.8 0.9 2.16 

11 0.8 1.7 0.6 0.7 1.05 

12 0.8 2.2 0.6 1 1.8 

   Totale 34.75 

Per ciascuna pubblicazione verrà valutato il punteggio complessivo P ottenuto come  P=(R+O)×C×A

In considerazione della carriera complessiva del/della candidato,/a la Commissione attribuisce un coefficiente di 
aumento del 8% al punteggio risultante dalla tabella precedente: 

Punteggio totale pubblicazioni (Totale x coefficiente carriera) = 37.53 

Legenda criteri: 

R-
comunità scientifica secondo la seguente tabella: 

O- Originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica: fattore compreso tra 0 e 1

C- Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore per il quale è bandita la procedura, ovvero con tematiche 
interdisciplinari ad esso correlate: fattore compreso tra 0 e 1 

A- Apporto individuale del/della candidato/a, nel caso di partecipazione del/della medesimo/a a lavori in 
collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica di 
riferimento o desumibile da dichiarazione del/della candidato/a: fattore compreso tra 0 e 1 determinato al 
termine della discussione pubblica. 

Conoscenza della lingua inglese - giudizio: adeguato. 



Candidato Dott. Praveen Kumar BALACHANDRAN 

TITOLI (TOTALE MAX PUNTI 40) 

a) Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato (in rapporto al servizio prestato) totale punti 0

 per ogni anno nel SSD concorsuale punti 0 

  per ogni anno in altro SSD  punti 0 

b) 
Dottorato di ricerca/Diploma di specializzazione medica o equivalente, conseguito in Italia 

 
totale punti 6

 
se attinente punti 6 

se non attinente punti 0 

c)  totale punti 4

 
per ogni modulo o altra attività didattica formalizzata attinente punti 4 

se non attinente punti 0 

d) Attività di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri totale punti 0

 
se attinente, per ogni mese punti 0 

se non attinente punti 0 

e) 
Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, 
o partecipazione agli stessi totale punti 2

 

per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca internazionali punti 0  

per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali punti 0 

per ogni partecipazione a gruppi di ricerca internazionali punti 0 

per ogni partecipazione a gruppi di ricerca nazionali punti 2 

f) Titolarità di brevetti (relativamente a quei settori concorsuali nei quali è prevista) totale punti 2

 per ogni brevetto punti 2 

g) Partecipazione in qualità di relatore/trice a congressi e convegni nazionali e internazionali totale punti 4

 
per ogni partecipazione a congressi e convegni internazionali punti 10 

per ogni partecipazione a congressi e convegni nazionali punti 0 

h) Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per attività di ricerca totale punti 4

 
per ogni premio o riconoscimento internazionale punti 4 

per ogni premio o riconoscimento nazionale punti 0 



Pubblicazioni (totale totale punti 60) 

pubblicazioni del/della 
candidato/a) allegata al verbale della seconda seduta

N. pubbl Crit R Crit O Crit C Crit A Punteggio pubblicazione (P) 

1 2 2.5 0.4 1 1.8 

2 2 2 0.4 1 1.6 

3 2 2 0.4 1 1.6 

4 2 1.7 0.4 1 1.48 

5 2 1.7 0.4 1 1.48 

6 2 2 0.4 1 1.6 

7 2 2 0.4 0.8 1.28 

8 2 1.8 0.4 0.8 1.216 

9 2 2.1 0.4 0.7 1.148 

10 2 2.5 0.4 0.6 1.08 

11 2 2 0.4 1 1.6 

12 2 2 0.4 0.9 1.44 

   Totale 17.324 

Per ciascuna pubblicazione verrà valutato il punteggio complessivo P ottenuto come  P=(R+O)×C×A

In considerazione della carriera complessiva del/della candidato,/a la Commissione attribuisce un coefficiente di 
aumento del 15% al punteggio risultante dalla tabella precedente: 

Punteggio totale pubblicazioni (Totale x coefficiente carriera) = 19.92 

Legenda criteri: 

R-
comunità scientifica secondo la seguente tabella: 

O- Originalità, innovatività e importanza di ciascuna pubblicazione scientifica: fattore compreso tra 0 e 1

C- Congruenza di ciascuna pubblicazione con il settore per il quale è bandita la procedura, ovvero con tematiche 
interdisciplinari ad esso correlate: fattore compreso tra 0 e 1 

A- Apporto individuale del/della candidato/a, nel caso di partecipazione del/della medesimo/a a lavori in 
collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunità scientifica di 
riferimento o desumibile da dichiarazione del/della candidato/a: fattore compreso tra 0 e 1 determinato al 
termine della discussione pubblica. 

Conoscenza della lingua inglese - giudizio: adeguato. 


