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SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/JUNA RICERCATORE/RICERCATRICE
TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE ED
AZIENDALI, SETTORE CONCORSUALE 13/A5-ECONOMETRIA (PROFILO SSD SECS-P/05-
ECONOMETRIA), (D.R. n. 1458 del 14.12.2023 — Avviso pubblicato sulla G.U. n. 96 del 19.12.2023)

RELAZIONE FINALE

La Commissione giudicatrice della selezione indicata in epigrafe, nominata dal Magnifico Rettore dell’Universita
degli Studi di Cagliari con decreto n. 201 del 7.02.2024, pubblicato sul sito internet dell’Universita di Cagliari in
data 8.02.2024, e composta da:

- Prof.ssa Camilla Mastromarco, Presidentessa;
- Prof. Giacomo Pasini;

- Prof.ssa Emanuela Marrocu, Segretaria

ha tenuto complessivamente quattro riunioni:

- primaseduta, il giorno 11 marzo 2024;
- seconda seduta, il giorno 25 marzo 2024, ore 10.00;
- terzaseduta, il giorno 25 marzo 2024, ore 11.00;

- quarta seduta, il giorno 25 marzo 2024, ore 12.00;
svolgendo i propri lavori dall’11 al 25 marzo.

Nella prima seduta i Commissari hanno provveduto:
- adesignare Presidentessa la prof.ssa Camilla Mastromarco e Segretaria la prof.ssa Emanuela Marrocu;
- afissare i criteri di valutazione dei candidati (allegato A).

Nella seconda seduta la Commissione ha provveduto a dichiarare I’assenza di parentela, affinita e incompatibilita
con i candidati e fra loro, e ad esaminare i titoli e la produzione scientifica dei candidati ammessi alla discussione
pubblica e ha compilato una scheda riepilogativa dei titoli e delle pubblicazioni valutabili (allegato B).

Nella terza seduta si e svolta la discussione pubblica e successivamente la Commissione ha valutato e assegnato
il punteggio ai titoli e a ciascuna delle pubblicazioni (allegato D).

Nella quarta seduta la Commissione ha provveduto alla valutazione finale e dopo aver formulato la seguente
graduatoria:

Punteggi Punteggio titoli .
N. Cognome e nome pububnligggilgni e o € Punteggio totale
1) | Giua Ludovica 495 38 87,5
2) | Aielli Gian Piero 20,4 25,1 45,5

ha dichiarato vincitrice della selezione la candidata
Dott.ssa Ludovica Giua
LA COMMISSIONE

Prof.ssa Camilla Mastromarco, Presidentessa
(firmato digitalmente)
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UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/JUNA RICERCATORE/RICERCATRICE
TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE ED
AZIENDALI, SETTORE CONCORSUALE 13/A5-ECONOMETRIA (PROFILO SSD SECS-P/05-
ECONOMETRIA), (D.R. n. 1458 del 14.12.2023 — Avviso pubblicato sulla G.U. n. 96 del 19.12.2023)

ALLEGATO ‘B’ AL VERBALE DELLA SECONDA SEDUTA
(Schede riepilogative dei titoli e della produzione scientifica dei candidati)

CANDIDATO: Gian Piero AIELLI

TITOLI VALUTABILL:

a)

b)

c)

e)

9)

DOTTORATO DI RICERCA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O ALL’ESTERO:

Titolo di Dottore di Ricerca in Statistica Applicata alle Scienze Economiche e Sociali, conseguito in data

13/02/2003 presso Universita degli Studi di Padova, Dipartimento di Scienze Statistiche con una tesi dal

titolo “Due approcci alla modellazione della volatilita stocastica in serie finanziarie”, relatore Prof. T. Di

Fonzo (Universita degli Studi di Padova); co-relatore Prof. G. M. Gallo (Universita degli studi di Firenze);

INCARICHI DI INSEGNAMENTO A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL’ESTERO:

professore a contratto di Econometria (SECS-P/05), Universita degli Studi di Verona, Scuola di Scienze
e Ingegneria, Corso di Laurea in Matematica Applicata, ottobre 2020-settembre 2021 (a.a. 2020-21)

professore a contratto di Econometria (SECS-P/05), Universita degli Studi di Messina, Facolta di
Scienze Politiche, ottobre 2007-settembre 2008 (a.a. 2007-2008);

DOCUMENTATA ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O

STRANIERI:

Assegnista di Ricerca, Progetto di ricerca “Time-varying parameter models for market microstructure and
networks”, responsabile scientifico prof. Fabrizio Lillo, Universita di Bologna, Dipartimento di
Matematica. Contratto di durata di 24 mesi (1 luglio 2023 — 30 giugno 2025). Si valuta il periodo dal 1
luglio 2023 alla data di scadenza della presentazione della domanda per la corrente selezione;

Assegnista di Ricerca, Progetto di ricerca “Metodi econometrici avanzati per dati ad alta frequenza”,
responsabile scientifico prof. Davide Erminio Pirino, Universita di Roma Tor Vergata, CEIS Centre for
Economic and International Studies. Contratto di durata annuale, rinnovato per un ulteriore anno (1
maggio 2021-30 aprile 2023);

Assegnista di Ricerca, Progetto di Ricerca “Sviluppo di metodi e modelli econometrici per la stima e il
controllo del rischio finanziario”, responsabile scientifico prof. Massimiliano Caporin. Contratto di durata
annuale (1 aprile 2010-31/3/2011);

Ricercatore invitato, Democritus University of Thrace, giugno 2014;
Ricercatore invitato, Centro de Estudios Monetarios y Financieros (CEMFI), Madrid, Febbraio 2007

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALLI, O
PARTECIPAZIONE AGLI STESSI.

Partecipante al Progetto di Ricerca PRIN 2022 “PRICE: A New Paradigm for High- Frequency Finance”.
Universita degli Studi di ROMA "Tor Vergata". Responsabile scientifico: Prof. Davide Erminio Pirino;

RELATORE/RELATRICE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALL:

Aielli, G. P., Pirino, D. (2023) “Funding Liquidity and Market Liquidity: A Microstructural Estimation
Framework For High-Frequency Data”. Quantitative Finance Workshop, 2023, Universita di Cassino,
Gaeta, 20 Aprile - 22 Aprile, 2023.

Aielli, G. P., Caporin, M. (2010) “Variance clustering improved dynamic conditional correlation
MGARCH estimators for vast dimensional systems”. 4th CSDA International Conference on



Computational and Financial Econometrics (CFE 10), Senate House, University of London, UK, 10-12
December 2011.

PUBBLICAZIONI VALUTABILI:

1) Aielli, G. P., Chionis, D., Panagiotis, S., and Pragidis, I. (2015) “Contagion Effects during the European Debt
Crisis: Evidence from the Greek Sovereign Bonds Market”, Journal of Financial Stability, 18, 127-138

2) Aielli, G. P., Caporin, M. (2014) “Variance clustering improved dynamic conditional correlation MGARCH
estimators”, Computational Statistics & Data Analysis 76, 556-576

3) Aielli, G. P. (2013) “Dynamic Conditional Correlation: On Properties and Estimation”, Journal of Business
& Economic Statistics 31, 282-299

4) Aielli, G. P., Caporin, M. (2013) “Fast clustering of GARCH processes via Gaussian mixture models”,
Mathematics and Computers in Simulation, 94, 205-222



CANDIDATA: Ludovica GIUA

TITOLI VALUTABILL:

a)

b)

DOTTORATO DI RICERCA/DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE MEDICA O EQUIVALENTE, CONSEGUITO IN ITALIA O
ALL’ESTERO:

Titolo di Dottore di Ricerca (PhD) in Economics, conseguito in data 27/024/2017 presso la University of
Essex, Regno Unito, con una tesi dal titolo “On Immigration, Geographic and Labour Market Mobility”,
relatore Prof. Marco Francesconi (University of Essex);

INCARICHI DI INSEGNAMENTO A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA O ALL’ESTERO:

docente, insegnamento (in italiano) di “Laboratorio di Econometria”, presso il Corso di Laurea
Magistrale in Economia, Finanza e Politiche Pubbliche, Universita degli Studi di Cagliari (18 ore di
didattica online nell’A.A. 2023/24);

docente, insegnamento (in italiano) di “Economia Politica”, presso il Corso di Laurea in Scienze dei
Servizi Giuridici, Universita degli Studi di Cagliari (24 ore di didattica frontale per ciascun A.A.:
2022/23 e 2023/24);

docente, insegnamento (in inglese) di “Policy Evaluation”, presso il Corso di Laurea Magistrale in
Economia, Finanza e Politiche Pubbliche, Universita degli Studi di Cagliari (18 ore di didattica frontale
per ciascun A.A.: 2022/23 e 2023/24);

docente, insegnamento (in italiano) di “Economia Politica”, presso il Master di Il Livello in
Progettazione Europea (MaPE), Universita degli Studi di Cagliari (6 ore di didattica frontale nell’A.A.
2022/23);

docente (Lecturer), insegnamento (in inglese) di “Economics of Organisational Management”, presso il
corso di laurea triennale BSc in Economics, University of Essex, Regno Unito (20 ore di didattica
frontale per ciascun A.A.: 2015/16 e 2016/17);

DOCUMENTATA ATTIVITA DI FORMAZIONE O DI RICERCA PRESSO QUALIFICATIISTITUTI ITALIANI O STRANIERI:

Ricercatore RTDA in Politica Economica (13/A2), Universita degli Studi di Cagliari (24 mesi, 31
dicembre 2021 — presente);

Research Economic Analyst, Joint Research Centre, European Commission (52 mesi, 01 settembre 2017
— 30 dicembre 2021);

Dottorato di Ricerca in Economia, conseguito in data 21/05/2015 (XXVI1 Ciclo, 2014) presso la Scuola
di Dottorato in Scienze Economiche ed Aziendali dell’Universita degli Studi di Cagliari, con una tesi
dal titolo “Essays on Early Adulthood Dynamics”, relatore Prof. Giovanni Sulis (Universita degli Studi
di Cagliari);

Master of Science in Economics, University of Essex, Regno Unito (12 mesi, conseguito il 05/10/2011);

ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, O
PARTECIPAZIONE AGLI STESSI.

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca per la valutazione d’impatto del progetto Matabi. Il
progetto € promosso da Exor e sviluppato da Fondazione Agnelli in collaborazione con il Politecnico di
Torino, con il supporto di The LEGO Foundation. La valutazione d'impatto e affidata al gruppo di
ricerca composto da Universita di Cagliari, Fondazione Agnelli e Politecnico di Torino. Componenti del
gruppo di ricerca presso I’Universita di Cagliari: A. Di Liberto (responsabile scientifico) e L. Giua.
Output: rapporto di valutazione d’impatto, previsto per fine 2024;

Co-responsabile scientifico per il progetto di ricerca “Evaluation of the indirect Emission Trading
System costs compensation in the context of the revision of the Guidelines on certain State aid measures
on the greenhouse gas Emission Trading System post-2020”. Progetto affidato da European
Commission Directorate-General for Competition (DG COMP) — Unita B.3 (Markets and cases I:
Energy and Environment). Componenti del gruppo di ricerca: A. Ferrara e L. Giua (JRC); G. Debarbat e
M. Balossino (DG COMP);



9)

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca per la valutazione degli effetti della regolamentazione
europea su Endocrine Disruptors sulle dinamiche commerciali per gli Stati Membri dell’Unione
Europea. La valutazione, commissionata della Commissione Europea nell’ambito del Fitness Check su
Endocrine Disruptors, € stata effettuata secondo un approccio controfattuale;

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca per la redazione di un rapporto, commissionato da DG
SANTE della Commissione Europea, contenente indicazioni di tipo metodologico sull’analisi costi-
efficacia in vista di future valutazioni di interventi finanziati nell'ambito del Common Financial
Framework of the food chain area (regolamento (UE) n. 652/2014). Le metodologie di valutazione
economica delineate nel rapporto riguardano la misurazione dei costi, la quantificazione degli effetti e
I’identificazione dell’impatto causale dell’intervento in esame;

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca “Support to the quality assessment of evaluation plans
and reports in the area of State Aid, 2018-2020 (EVALSA)”. Il progetto di ricerca é regolato da
Administrative Arrangement JRC 35065 N COMP/2018/004. Budget: 350.000 euro. Partner:
European Commission Directorate-General for Competition (DG COMP) e JRC. Componenti del
gruppo di lavoro: D. Vidoni, V. Boddin (DG Competition); A. Ferrara, M. Ferraresi, L. Giua (JRC). Il
progetto e stato rinnovato nel 2021 con il nome “Support to the quality assessment of evaluation plans
and reports in the area of State Aid, 2021-2023 (EVALSA I1)", regolato da Administrative Arrangement
JRC® 35823 _ N °COMP/2020/017, e finanziato da DG COMP. Budget: 550.000 euro™;

Partecipazione alle attivita del gruppo di ricerca “Technical support to improve the capacity for
assessing the effectiveness of State aid schemes in Slovenia” - SRSP2020/26.02 (20S101).
Collaborazione tra DG for Structural Reform Support (DG REFORM), DG Competition (DG COMP) e
JRC. Obiettivo: Valutazione di alcuni aiuti di stato in ricerca e innovazione sulla performance delle
imprese slovene mediante I'applicazione di metodologie controfattuali. Componenti: E. Crivellaro, A.
Ferrara, M. Ferraresi, S. Granato e L. Giua (JRC); Kollia A. (DG REFORM); D. Vidoni (DG
Competition); B. SuSa, F. Kluzer, N. Vrh (Slovenian Ministry of Finance).

RELATORE/RELATRICE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALLI:

Relatore, Health Economics of Risky Health Behaviors (HERB), Universita di Bologna, Bologna, Italia
(2023);

Relatore, ICEEE Conference, Societa Italiana di Econometria, Cagliari, Italia (2023);

Relatore, International Workshop on Applied Economics of Education (IWAEE), Universita della
Magna Graecia, Catanzaro, Italia (2023);

Relatore, IBEO Workshop, CRENoS, Alghero (2023);

Relatore, AIEL Conference, Associazione Italiana Economisti del Lavoro, Genova, Italia (2023);
Relatore, SIEP Conference, Societa Italiana Economia Pubblica, Verona, Italia (2023);

Relatore, SEHO Conference, Society of the Economics of the HOusehold, Londra, Regno Unito (2022);

Relatore, Virtual Seminar on the Economics of Risky Health Behaviors, International Health Economics
Association, online (2022);

Relatore, AIEL Conference, Associazione Italiana Economisti del Lavoro, online (2021);
Relatore, EALE Conference, European Association of Labour Economists, online (2021);
Relatore, ICEEE Conference, Societa Italiana di Econometria, online (2021);

Relatore, SEHO Conference, Society of the Economics of the HOusehold, online (2021);
Relatore, ESPE Conference, European Society for Population Economics, online (2021);
Relatore, AIEL Conference, Associazione Italiana Economisti del Lavoro, online (2020);
Relatore, AISRe Conference, Associazione Italiana di Scienze Regionali, online (2020);
Relatore, ICEEE Conference, Societa Italiana di Econometria, Lecce, Italia (2019);

Relatore, RES Conference, Royal Economics Society, Coventry, Regno Unito (2019);

Relatore, ESPE Conference, European Society for Population Economics, Antwerp, Belgio (2018);
Relatore, EALE Conference, European Association of Labour Economists, Lyon, Francia (2018);



h)

- Relatore, AIEL Conference, Associazione Italiana Economisti del Lavoro, Ancona, Italia (2018);
- Relatore, AIES Conference, Associazione Italiana di Economia Sanitaria, Napoli, Italia (2018);
- Relatore, EALE Conference, European Association of Labour Economists, St.Gallen, Svizzera (2017);

- Relatore, International Conference on Migration and Welfare, CIRET Centro di Ricerca
Interuniversitario “Ezio Tarantelli”, Roma, Italia (2017);

- Relatore, RES Conference, Royal Economics Society, Brighton, Regno Unito (2016);
- Relatore, AIEL Conference, Associazione Italiana Economisti del Lavoro, Cagliari, Italia (2015);

- Relatore, Understanding Society Scientific Conference, University of Essex, Colchester, Regno Unito
(2015);

- Relatore, EALE Conference, European Association of Labour Economists, Ljubljana, Slovenia (2014);

- Relatore, PhD Workshop on Statistical in Social Sciences, University of Essex, Colchester, Regno Unito
(2014);

PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER L’ATTIVITA SCIENTIFICA:

Young Italian Economist Award, Societa Italiana degli Economisti, 2017.



SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/JUNA RICERCATORE/RICERCATRICE
TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE ED
AZIENDALI, SETTORE CONCORSUALE 13/A5-ECONOMETRIA (PROFILO SSD SECS-P/05-
ECONOMETRIA), (D.R. n. 1458 del 14.12.2023 — Avviso pubblicato sulla G.U. n. 96 del 19.12.2023)

ALLEGATO “D” AL VERBALE DELLA TERZA SEDUTA
(Schede attribuzione punteggio ai titoli e alle pubblicazioni)

Candidato Gian Piero AIELLI

TITOLI (TOTALE MAX PUNTI 40)

Dottorato di ricerca, ovvero, per i settori interessati, diploma di specializzazione medica,

a) | conseguito in Italia o all'Estero; punti 10
se attinente punti 10
se non attinente punti

b) | Attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario in Italia o all'Estero punti 2
per ogni corso (modulo) svolto all’estero pertinente con il SSD punti
per ogni corso (modulo) svolto in Italia pertinente con il SSD punti 2
per ogni altro corso pertinente con le tematiche interdisciplinari correlate al
SSD punti

c) | Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri | pyntj 7,6

Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato di tipologia a)

(in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti
Assegni di ricerca (in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti 7,1
Borse di ricerca (in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti
Altre tipologie saranno ricondotte alle 3 categorie precedenti (in rapporto al
servizio prestato) punti 0.5
6) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, )
o partecipazione agli stessi punti 1,5
per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca di
rilevanza internazionale punti
per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca di
rilevanza nazionale punti
per ogni partecipazione a gruppi di ricerca di rilevanza internazionale punti 1,5
per ogni partecipazione a gruppi di ricerca di rilevanza nazionale punti
g) | Partecipazione in qualita di relatore/relatrice a congressi e convegni nazionali e internazionali punti 4
per ogni partecipazione a congressi e convegni di rilevanza internazionale punti 4
per ogni partecipazione a congressi e convegni di rilevanza nazionale punti

h) | Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per I"attivita scientifica | pyn;j 0

per ogni premio o riconoscimento internazionale punti
per ogni premio o riconoscimento nazionale punti

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI |PUNTI 25,1




Pubblicazioni (totale max punti 60)

La numerazione delle pubblicazioni si riferisce alla scheda (o all’elenco delle

candidato/a) allegata al verbale della seconda seduta

pubblicazioni del/della

N pubbl Punteggio Punteggio | Punteggio Punteggio Punteggio
P ' Criterio | criterio Il | criterio 111 criterio IV totale pubblicazione

1 1 0,8 2 3 5,80
2 1 08 2 2 4,80
3 1 1 2 3 6,00
4 1 08 2 1 3,80

PUNTEGGIO TOTALE 20,40

PUBBLICAZIONI

Legenda criteri:

I) Coerenza con le tematiche del settore concorsuale

I1) Apporto individuale del/della candidato/a, nel caso di partecipazione del/della medesimo/a a lavori in
collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
di riferimento

111) Qualita della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama internazionale della ricerca, sulla
base dell’originalita, del rigore metodologico e del carattere innovativo

1V) Collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o
internazionale

Per ciascuna pubblicazione il punteggio totale é stato determinato nel seguente modo:

(i) prima si € calcolato il punteggio ottenuto dalla somma dei criteri I1), I11) e IV);

(ii) poi si & moltiplicata tale somma con il punteggio I) relativo alla congruenza della pubblicazione con le
tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare oppure con le tematiche interdisciplinari ad esso
strettamente correlate.

Conoscenza della lingua Inglese - giudizio: positivo



SELEZIONE PUBBLICA PER IL RECLUTAMENTO DI UN/JUNA RICERCATORE/RICERCATRICE
TENURE TRACK (RTT) PRESSO IL DIPARTIMENTO DI SCIENZE ECONOMICHE ED
AZIENDALI, SETTORE CONCORSUALE 13/A5-ECONOMETRIA (PROFILO SSD SECS-P/05-
ECONOMETRIA), (D.R. n. 1458 del 14.12.2023 — Avviso pubblicato sulla G.U. n. 96 del 19.12.2023)

ALLEGATO “D” AL VERBALE DELLA TERZA SEDUTA
(Schede attribuzione punteggio ai titoli e alle pubblicazioni)

Candidata Ludovica GIUA

TITOLI (TOTALE MAX PUNTI 40)

Dottorato di ricerca, ovvero, per i settori interessati, diploma di specializzazione medica,

a) | conseguito in Italia o all'Estero; punti 10
se attinente punti 10
se non attinente punti

b) | Attribuzione di incarichi di insegnamento a livello universitario in Italia o all'Estero punti 4
per ogni corso (modulo) svolto all’estero pertinente con il SSD punti
per ogni corso (modulo) svolto in Italia pertinente con il SSD punti 1,5
per ogni altro corso pertinente con le tematiche interdisciplinari correlate al
SSD punti 2,5

c) | Documentata attivita di formazione o di ricerca presso qualificati istituti italiani o stranieri | pyntj 10

Contratto di ricercatore/ricercatrice a tempo determinato di tipologia a)
(in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti 6

Assegni di ricerca (in rapporto al servizio prestato) per ogni anno punti

Borse di ricerca (in rapporto al servizio prestato) per ogni anno
Altre tipologie saranno ricondotte alle 3 categorie precedenti (in rapporto al

servizio prestato) punti 12,7
6) Organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca nazionali e internazionali, )
0 partecipazione agli stessi punti 4
per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca di
rilevanza internazionale punti 2
per ogni organizzazione, direzione e coordinamento di gruppi di ricerca di
rilevanza nazionale punti
per ogni partecipazione a gruppi di ricerca di rilevanza internazionale punti 8
per ogni partecipazione a gruppi di ricerca di rilevanza nazionale punti 1,5
g) | Partecipazione in qualita di relatore/relatrice a congressi e convegni nazionali e internazionali punti 9
per ogni partecipazione a congressi e convegni di rilevanza internazionale punti 40
per ogni partecipazione a congressi e convegni di rilevanza nazionale punti 8

h) | Conseguimento di premi e riconoscimenti nazionali e internazionali per I"attivita scientifica | pyntj 1

per ogni premio o riconoscimento internazionale punti
per ogni premio o riconoscimento nazionale punti 1

PUNTEGGIO TOTALE TITOLI |PUNTI 38




Pubblicazioni (totale max punti 60)

La numerazione delle pubblicazioni si riferisce alla scheda (o all’elenco delle pubblicazioni del/della
candidato/a) allegata al verbale della seconda seduta

N pubbl. Pur_1teg_gio Pu_nte_ggio Pl_mte:ggio Pl_mte_ggio Punteg_gio _
Criterio | criterio Il | criterio 111 criterio IV totale pubblicazione

1 1 0,8 2 2,5 5,30
2 1 0,8 2 2 4,80
3 1 0,7 2 3 5,70
4 1 0,8 2 2 4,80
5 1 0,8 2 2 4,80
6 1 0,8 2 2 4,80
7 1 1 2 3 6,00
8 1 0,8 15 1 3,30
9 1 0,7 15 1 3,20
10 1 0,8 1 0,5 2,30
11 1 0,8 1 0,5 2,30
12 1 0,7 1 0,5 2,20

PUNTEGGIO TOTALE 49,50

PUBBLICAZIONI ’

Legenda criteri:

V) Coerenza con le tematiche del settore concorsuale

VI) Apporto individuale del/della candidato/a, nel caso di partecipazione del/della medesimo/a a lavori in
collaborazione, determinato analiticamente, anche sulla base di criteri riconosciuti nella comunita scientifica
di riferimento

VII)Qualita della produzione scientifica, valutata all’interno del panorama internazionale della ricerca, sulla
base dell’originalita, del rigore metodologico e del carattere innovativo

VIII) Collocazione editoriale dei prodotti scientifici presso editori, collane o riviste di rilievo nazionale o
internazionale

Per ciascuna pubblicazione il punteggio totale é stato determinato nel seguente modo:

(i) prima si € calcolato il punteggio ottenuto dalla somma dei criteri I1), I11) e IV);

(i) poi si € moltiplicata tale somma con il punteggio I) relativo alla congruenza della pubblicazione con le
tematiche proprie del settore scientifico-disciplinare oppure con le tematiche interdisciplinari ad esso
strettamente correlate.

Conoscenza della lingua Inglese - giudizio: positivo
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