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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI 
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 15/09/2025 

 
(Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del d.lgs. 14.03.2013 n. 33) 

 
 
Per quanto riguarda la prova orale, immediatamente prima della prova, la 
Commissione provvederà a predeterminare una serie di quesiti che verranno 
sottoposti ai candidati previa estrazione. 
La conoscenza della lingua inglese di livello B1 QCER verrà accertata da un membro 
esperto a tal fine nominato secondo le seguenti modalità: lettura di un testo di livello 
B1, riassunto in lingua inglese, elaborazione di risposte a domande sul testo e sui 
possibili riferimenti alle esperienze del/della candidato/a. Il colloquio potrà anche 
iniziare con brevi domande e risposte di natura generale sulla vita, sugli svaghi e sul 
lavoro del/della candidato/a.  
 
Criteri di valutazione della prova orale: il colloquio sarà finalizzato ad accertare la 
capacità di progettare di database ambientali; elaborare dei dati in ambiente GIS e 
web-GIS e dati radiometrici multispettrali e radar; capacità di pianificazione del volo, 
acquisizione ed elaborazione di dati ottici e termici da UAV. La prova si articolerà in 
una serie di domande a risposta aperta. 
 
Art. 5 bando di concorso – “Modalità di selezione” 

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di 100 punti per la valutazione, così suddivisi: 

- titoli (punti 50/100) 

Admin
Timbro Pubblicato
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- colloquio (punti 50/100) 

Titoli valutabili: 

1) Titoli di studio di livello pari o superiore rispetto a quello minimo richiesto per l’accesso, 

purché giudicati attinenti dalla Commissione giudicatrice: max 10 punti (quanto alla laurea, 

il punteggio sarà attribuito in base al voto conseguito);  

2) Titoli di servizio: attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co 

co.co.pro) e autonoma prestata presso le Università, presso le pubbliche amministrazioni 

indicate all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con 

svolgimento di attività analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20): 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso 

Università: punti 3 per anno; 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre 

pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno; 

- attività di lavoro autonomo prestata presso Università, presso pubbliche amministrazioni 

indicate all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, presso privati: punti 1,5 per anno. 

- attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso le amministrazioni pubbliche di cui 

all’art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001, nello svolgimento di attività per l’attuazione dei progetti del 

PNRR: punti 1 per anno di attività; 

3) Altri titoli: abilitazioni professionali, corsi di formazione professionale, attestati di 

qualificazione professionale, esperienza di studio/tirocinio o altro all’estero all’interno di 

programmi di mobilità internazionale, certificazioni linguistiche e informatiche, tirocini, 

pubblicazioni e qualunque altro titolo non ricompreso nelle precedenti tipologie, purché 

attinente (max punti 20). 

 

Documentazione relativa ai titoli di studio valutabili: 

Le copie dei titoli di studio conseguiti presso Amministrazioni Pubbliche italiane non 

devono essere allegate. Ai sensi della normativa vigente in materia non sono infatti 

richieste né accettate copie di certificazioni contenenti informazioni già in possesso della 

Pubblica Amministrazione italiana: saranno presi in considerazione solo i titoli dichiarati 

in domanda.  

In particolare, devono essere riportati con esattezza e senza variazioni tutti gli elementi 

indicati nei titoli di studio posseduti. Nel caso di dati mancanti, i titoli non saranno 

valutati. L’Amministrazione si riserva di effettuare opportune verifiche su quanto 

dichiarato dai/dalle candidati/e. 
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Pena la non valutabilità dei titoli, a corredo della dichiarazione devono essere prodotte 

le copie dei titoli di studio conseguiti all’estero. 

 
Nell’ambito di quanto già previsto dal bando di concorso, si specificano i seguenti criteri di 
valutazione:  
 Titoli di studio – di livello pari o superiore rispetto a quello minimo richiesto per l’accesso, 
purché giudicati attinenti dalla Commissione giudicatrice: max 10 punti (quanto alla laurea, 
il punteggio sarà attribuito in base al voto conseguito): 
 

Laurea di primo livello conseguita ai sensi del D.M. n. 

270/2004 ovvero del D.M. n. 509/99 
VOTO  

PUNTI  

  66 – 90  0.5 

91 – 100  0.5 

101 – 105  1 

106 - 110  2 

110 e lode  3 

Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 

270/2004 ovvero Laurea specialistica conseguita ai sensi 

del D.M. n. 509/99 

VOTO  

PUNTI  

  66 - 90  0.5 

91 - 100  1 

101 - 105  2 

106 – 110  3 

110 e lode  4 

Laurea magistrale a Ciclo unico VOTO  PUNTI  

  

66 – 90  3 

91 – 100  4 

101 – 105  5 

106 – 110  6 

110 e lode  7 

Diploma di laurea vecchio ordinamento VOTO PUNTI  

 66 – 90 3 

 91 – 100 4 

 101 – 105 5 

 106 – 110 6 

 110 e lode 7 
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Master universitario di I livello / PUNTI  

  1 

Master universitario di II livello / PUNTI  

  2 

Dottorato di ricerca / PUNTI  

  3 

Scuola di specializzazione / PUNTI  

  1 

 

2) Titoli di servizio: attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co 

co.co.pro) e autonoma prestata presso le Università, presso le pubbliche amministrazioni 

indicate all’art. 1, comma 2, del D.lgs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con 

svolgimento di attività analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20): 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso 

Università: punti 3 per anno; 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre 

pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno; 

- attività di lavoro autonomo prestata presso Università, presso pubbliche amministrazioni 

indicate all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, presso privati: punti 1,5 per anno. 

- attività lavorativa di tipo subordinato prestata presso le amministrazioni pubbliche di cui 

all’art. 1 del D.Lgs. n. 165/2001, nello svolgimento di attività per l’attuazione dei progetti del 

PNRR: punti 1 per anno di attività. 

3) Altri titoli (max punti 20): 

- abilitazioni professionali: punti 2 per ogni abilitazione 
- corsi di formazione professionale: punti 0.5 per ogni corso di durata non inferiore a 48 ore 
- attestati di qualificazione professionale: punti 1 per ogni abilitazione 
- esperienza di studio/tirocinio o altro all’estero all’interno di programmi di mobilità 
internazionale: punti 1 per ogni  singola esperienza di durata non inferiore a tre mesi.  
- certificazioni linguistiche:  
 
LINGUA INGLESE:  
• 1 punto per ogni livello superiore al B1 
 
ALTRE LINGUE: 
• 1 punto per ogni livello superiore all’ A2  
 
- certificazioni informatiche: punti 1 per ogni certificazione 
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- tirocini: punti 1 per ogni attività post lauream di durata corrispondente a 3 mesi, se 
coerente con il profilo richiesta. Punteggio frazionabile in caso di durata inferiore. 
- pubblicazioni: punti 1 per ogni pubblicazione censita nelle banche dati WOS o Scopus 
coerente con il profilo richiesto  
- altri titoli, purché attinentI: punti 0.5 per ogni titolo 
 
Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi 
verranno limitati al massimo previsto.  
 
Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione stabilisce quanto segue: il colloquio sarà 
finalizzato ad accertare la capacità di progettare di database ambientali; elaborare dei dati 
in ambiente GIS e web-GIS e dati radiometrici multispettrali e radar; capacità di 
pianificazione del volo, acquisizione ed elaborazione di dati ottici e termici da UAV. La prova 
si articolerà in una serie di domande a risposta aperta. 
A questo scopo, immediatamente prima del colloquio, la Commissione procederà a 
predeterminare una serie di quesiti/argomenti che verranno sottoposti ai/alle candidati/e 
previa estrazione. 
Le competenze informatiche saranno accertate nel corso del colloquio stesso con una serie 
di domande a risposta aperta. 
Il componente esperto nominato per l’accertamento delle competenze linguistiche sulla 
base dell’accordo con il Centro Linguistico d’Ateneo di cui alla D.D. n. 697/2022 e successive 
procederà all’accertamento secondo le modalità definite all’art. 5 del bando di selezione. 
 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto del livello di conoscenza delle materie e degli 
ambiti di cui all’art. 1 del bando, del livello di competenza e delle attitudini dimostrate dal 
candidato durante la prova orale. 
 
A questo punto, definiti nel dettaglio i criteri di valutazione, la Commissione li trasmette al 
Settore concorsi personale TAB per la pubblicazione e stabilisce di procedere alla 
valutazione dei titoli in data 23/09/2025. 

 

Tutte le deliberazioni riguardanti la selezione sono state assunte all’unanimità. 
 

La Commissione si aggiorna al 23/09/25, ore 09:00 data prevista per la valutazione dei 
titoli. 

 
La seduta è tolta alle ore 11:05. 
 
Letto, approvato e sottoscritto. 
 

LA COMMISSIONE       Cagliari 15/09/2025 
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PROF. ANTONIO LUCA FUNEDDA PRESIDENTE  

PROF. PAOLO EMANUELE ORRU’ COMPONENTE ESPERTO 

PROF.SSA LAURA PIOLI COMPONENTE ESPERTA  

DOTT.SSA ALESSANDRA SECCHI SEGRETARIA VERBALIZZANTE 
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