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ALLEGATO A 

 DEGLI STUDI DI CAGLIARI 
SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DELL REA DEI 

FUNZIONARI  SETTORE SCIENTIFICO TECNOLOGICO, A TEMPO DETERMINATO (12 MESI) E TEMPO PIENO (36 ORE 
SETTIMANALI), NELL AMBITO E A VALERE SULLE RISORSE DEL PROGETTO FINANZIATO DAL MINISTERO DELL NIVERSITÀ E 
DELLA RICERCA, ODELLING AND TECHNOLOGICAL TOOLS TO PREVENT SURFACE AND GROUND WATER BODIES FROM 

AGRICULTURAL NON-POINT SOURCE POLLUTION UNDER MEDITERRANEAN CONDITIONS NPP- - CUP: 
F33C23000150006 E DEL PROGETTO, FINANZIATO DALLA REGIONE AUTONOMA DELLA SARDEGNA, 

PPROFONDIMENTI GEOCHIMICI, ISOTOPICI ED IDROGEOLOGICI SUI CORPI IDRICI SOTTERRANEI NELL AMBITO DELLE 
LINEE DI ATTIVITÀ L2.2 E L2.3 DELLA LINEA DI AZIONE 2.3.1 - INTERVENTI DI MIGLIORAMENTO DELLA QUALITÀ DEI 
CORPI IDRICI DEL PIANO OPERATIVO AMBIENTALE FSC 2014   CUP: F72G16000000001, CON FINALITÀ DI 

SUPPORTO TECNICO IN AMBITO ANALITICO PER I LABORATORI SCIENTIFICI E DIDATTICI DEL DIPARTIMENTO DI SCIENZE 
CHIMICHE E GEOLOGICHE, PRIORITARIAMENTE RISERVATO AGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO, SENZA 

DEMERITO, IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE DI CUI ALL ART. 18, COMMA 4, D.LGS. 06.03.2017, N. 40 OVVERO IL 
SERVIZIO CIVILE NAZIONALE DI CUI ALLA L. 6 MARZO 2001, N. 64. 
D.D. N. 932 DEL 25.11.2025 - PUBBLICATO SU INPA IN DATA 27.11.2025 
CODICE SELEZIONE: FUNZ/TECN_RICMIUR-RICRAS_28TA_2025 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI 
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 19/01/2026 

 
 19 del D.Lgs. 14.03.2013 n.33) 

 
La Commissione procederà, secondo quanto previsto dal bando di selezione, alla valutazione dei 
titoli dei /delle candidati/e attribuendo i punteggi in base i seguenti criteri di valutazione: 
 
1) Titoli di studio  ulteriori e di livello pari o superiore rispetto a quello minimo richiesto per 

laurea, il punteggio sarà attribuito in base al voto conseguito): 
 

Laurea di primo livello conseguita ai sensi del D.M. n. 
270/2004 ovvero ai sensi del D.M. n. 509/99 

VOTO 
PUNTI   

  66  90  0.5 

91  100  0.5 

101  105  1 

106  110  2 

110 e lode  3 

Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 
270/2004 ovvero Laurea specialistica conseguita ai 
sensi del D.M. n. 509/99 

VOTO PUNTI   

 66  90 0.5 

 91  100 1 

 101  105 2 

 106  110 3 

 110 e lode 4 

Laurea magistrale a ciclo unico ovvero Diploma di VOTO PUNTI   

Admin
Timbro Pubblicato
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laurea vecchio ordinamento 

 66  90 3 

 91  100 4 

 101  105 5 

 106  110 6 

 110 e lode 7 

Master universitario di I livello / PUNTI  

  1 

Master universitario di II livello / PUNTI  

  2 

Dottorato di ricerca / PUNTI  

  3 

Scuola di specializzazione / PUNTI  

  2.5 
        

2) Titoli di servizio: attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co co.co.pro) e 

comma 2, del D.lgs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con svolgimento di attività 
analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20): 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso Università: 
punti 3 per anno; 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre 
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno; 

- attività di lavoro autonomo prestata presso Università, presso pubbliche amministrazioni indicate 
 

- 

per anno di attività. 

3) Altri titoli (max punti 20): 

- abilitazioni professionali: punti 1 per ognuna, fino a un massimo di punti 1.  

- corsi di formazione professionale: punti 0.5 per ogni corso, fino a un massimo di punti 10. 

- attestati di qualificazione professionale: punti 1 per ogni qualificazione, fino a un massimo di 
punti 5. 

- 
internazionale: punti 1 per ogni singola esperienza di durata non inferiore a tre mesi, fino a un 
massimo di punti 2.   

- certificazioni linguistiche:  

LINGUA INGLESE: 1 punto per ogni livello superiore al B1, fino a un massimo di punti 3. 
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, fino a un massimo di punti 1. 

- certificazioni informatiche: punti 1, fino a un massimo di punti 1.  

- tirocini (purché diversi da quelli svolti ai fini del conseguimento di un titolo di studio): punti 1 per 
ogni attività post lauream di durata corrispondente a 3 mesi, se coerente con il profilo richiesta, 
fino a un massimo di punti 3. Punteggio frazionabile in caso di durata inferiore. 

- pubblicazioni: punti 1 per ogni pubblicazione censita nelle banche dati WOS o Scopus coerente 
con il profilo richiesto, fino a un massimo di punti 20. 

- altri titoli, purché attinenti: punti 0.5 per ogni titolo, fino a un massimo di punti 5. 
Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi 
verranno limitati al massimo previsto.  
 
Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione stabilisce quanto segue: 
il colloquio sarà finalizzato ad accertare la capacità di organizzare campagne di campionamento di 
matrici ambientali, quali rocce, suoli, acque, fasi minerali; capacità di eseguire i campionamenti e 
analisi in situ dei parametri labili; capacità di trattamento dei campioni per le successive analisi; 
capacità di analisi attraverso le tecniche ICP-OES, ICP-MS, SEM-EDS, XRD e IRMS-Gas Bench; 
capacità di trattamento dei dati (geochimici, isotopici e mineralogici) e loro elaborazione. La prova 
si articolerà in una serie di domande a risposta aperta. 
 
A questo scopo, immediatamente prima del colloquio, la Commissione procederà a 
predeterminare una serie di quesiti/argomenti che verranno sottoposti ai/alle candidati/e previa 
estrazione. 
Le competenze informatiche saranno accertate nel corso del colloquio stesso con una serie di 
domande a risposta aperta. 
 

 
 
La Commissione dispone di 50 punti per il colloquio. Il punteggio verrà attribuito tenendo conto 

competenza e delle attitudini dimostrate dal candidato durante la prova orale.   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


