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ALLEGATO A

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 10 UNITA DI PERSONALE DELL’AREA DEI FUNZIONARI
— SETTORE TECNICO INFORMATICO, PROFILO PSICOLOGI ESPERTI IN ATTIVITA DI COUNSELING, A TEMPO DETERMINATO (25 MESI)
E TEMPO PIENO (36 ORE SETTIMANALI), IN ESECUZIONE DELLA CONVENZIONE PROT. N. 33-11648 DEL 04.09.2025,
SOTTOSCRITTA TRA L’UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI E LA REGIONE AUTONOMA SARDEGNA, PER L’ATTUAZIONE DEGLI
INTERVENTI DI COUNSELING E DI SUPPORTO PSICOLOGICO DEGLI STUDENTI UNIVERSITARI E DEL PERSONALE DELL'ATENEO
NELL'AMBITO DEI SERVIZI GRATUITI DI ASSISTENZA, ATTRAVERSO PROFESSIONISTI SPECIALIZZATI DI CUI ALLA L.R. 8 MAGGIO 2025,
N. 12, ART. 14, COMMA 2, ALL. 5 (TABELLA 0) — PROGETTO CUP: F21125000470002, A VALERE SUI FONDI DEL PROGETTO
DIDRAS_CTC_COUNSELING_PSICOLOGI_2025, DI CUI N. 3 POSTI PRIORITARIAMENTE RISERVATI ALLE CATEGORIE DI
MILITARI DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010 E N. 1 POSTO PRIORITARIAMENTE RISERVATO AGLI OPERATORI
VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO, SENZA DEMERITO, IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 4, D.LGs.
06.03.2017, N. 40 OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE DI CUI ALLA L. 6 MARZO 2001, N. 64.

D.D. N. 709 DEL 24.09.2025 - PUBBLICATA SU INPA IN DATA 24.09.2025

CODICE SELEZIONE: FUNZ_TECN_PSICOLOGI_15TA_2025

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 29.10.2025

(Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del d.lIgs. 14.03.2013 n. 33)

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione stabilisce quanto segue: il colloquio sara finalizzato
ad accertare la capacita e le competenze dei candidati a svolgere le attivita proprie del profilo, come
indicate all’art.1 — Scheda profilo.

A questo scopo, immediatamente prima del colloquio, la Commissione procedera a predeterminare
una serie di quesiti/argomenti che verranno sottoposti ai/alle candidati/e previa estrazione. La
conoscenza con particolare riferimento alle capacita di utilizzo dei principali software applicativi
(Microsoft Office o equivalenti), degli strumenti di navigazione sul web e per la posta elettronica
delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche piu diffuse e I'utilizzo delle piattaforme
online per I'attivita lavorativa (Teams, Zoom) verra accertata dalla Commissione nell’ambito del
colloquio.

Il componente esperto nominato per I'accertamento delle competenze linguistiche sulla base
dell’accordo con il Centro Linguistico d’Ateneo di cui alla D.D. n. 697/2022 e successive, procedera
all’accertamento secondo le modalita definite all’art. 5 del bando di selezione.

Il punteggio verra attribuito tenendo conto dei seguenti criteri:

- padronanza dei modelli teorici di riferimento, delle metodologie e del know-how relativi ai temi
oggetto del colloquio indicati nel bando;

- chiarezza, pertinenza, sintesi e linearita dell’esposizione;

- uso del linguaggio tecnico-scientifico proprio della psicologia;

- ricchezza culturale (contestualizzazione scientifica, riferimenti, citazioni bibliografiche);

- capacita di pensiero critico.

Nell’ambito di quanto gia previsto dal bando di selezione, si specificano i seguenti criteri di
valutazione:

Titoli di studio — Ulteriori titoli di studio, di livello pari o superiore rispetto a quello minimo richiesto
per I'accesso, purché giudicati attinenti dalla Commissione giudicatrice: max 10 punti (quanto alla
laurea, il punteggio sara attribuito in base al voto conseguito):
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Admin
Timbro Pubblicato


Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. PUNTI
270/2004 ovvero Laurea specialistica conseguita ai sensi VOTO
del D.M. n. 509/99
66 - 90 0.5
91-100 0.5
101-105 1
106 - 110 1
110 e lode 1.5
Laurea magistrale a ciclo unico ovvero Diploma di laurea PUNTI
vecchio ordinamento voro
66 —90 1
91-100 1
101 -105 2
106 - 110 2
110 e lode 3
Master universitario di | livello / PUNTI
Finoa 1
Master universitario di Il livello / PUNTI
Finoa 3
Dottorato di ricerca / PUNTI
Finoa 4
Scuola di specializzazione / PUNTI
Finoa 5

2) Titoli di servizio: attivita lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co co.co.pro) e
autonoma prestata presso le Universita, presso le pubbliche amministrazioni indicate all’art. 1,
comma 2, del D.lgs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con svolgimento di attivita
analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20):

- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso Universita:
punti 3 per anno;

- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno;

- attivita di lavoro autonomo prestata presso Universita, presso pubbliche amministrazioni indicate
all’art. 1, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, presso privati: punti 1,5 per anno.

- attivita lavorativa di tipo subordinato prestata presso le amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1
del D.Lgs. n. 165/2001, nello svolgimento di attivita per I'attuazione dei progetti del PNRR: punti 1
per anno di attivita.

3) Altri titoli (max punti 20) purché ritenuti attinenti dalla Commissione giudicatrice:

- abilitazioni professionali: punti 2, fino ad un massimo di punti 4;
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- corsi di formazione professionale, corsi di aggiornamento, workshop o seminari certificati: punti
0.25, fino ad un massimo di punti 1;

- attestati di qualificazione professionale: punti 3 fino ad un massimo di punti 6;

- esperienza di studio/tirocinio o altro all’estero all’interno di programmi di mobilita internazionale:
punti 2.4 per anno, fino ad un massimo di punti 4.8;

- certificazioni linguistiche (superiori al B1, se per la lingua inglese):

B2: punti 1

Cl: punti2

C2: punti 3

(sara presa in considerazione esclusivamente la certificazione di livello superiore);

- altre lingue, diverse dalla lingua inglese, se superiori al livello A2 QCER: punti 1, fino ad un massimo
di punti 2;

- certificazioni informatiche: punti 0.2, fino ad un massimo di punti 1;

- tirocini (purché diversi da quelli svolti ai fini del conseguimento di un titolo di studio), della durata
minima di 200 ore: punti 0.5, fino ad un massimo di punti 2;

- pubblicazioni su tematiche pertinenti al profilo: fino ad un massimo di punti 5;

- altri titoli, purché attinenti: 0.5 punti, fino ad un massimo di punti 5.

Qualorai punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi verranno
limitati al massimo previsto.

12



