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ALLEGATO A 

 DEGLI STUDI DI CAGLIARI 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DELL REA DEI 

FUNZIONARI  SETTORE SCIENTIFICO TECNOLOGICO, A TEMPO DETERMINATO (12 MESI) E TEMPO PIENO (36 ORE 

SETTIMANALI), NELL AMBITO DELLA CONVENZIONE CON LA PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA DAL TITOLO ROGRAMMA DI 

ATTIVITÀ FINALIZZATE ALL ERADICAZIONE DI SPECIE VEGETALI ALIENE ED INVASIVE NELLE OASI DI PROTEZIONE FAUNISTICA  

REP. 17/2024, PROT. 291653 DEL 19/11/2024, APPROVATA A RATIFICA 17/12/2024, PROROGATA FINO AL 

13/05/2027 - CUP: F13C24001580002 - RESPONSABILE SCIENTIFICO PROF. GIANLUIGI BACCHETTA, FINANZIATO 

DALLA PROVINCIA DEL SUD SARDEGNA CON FONDI RAS - ARTT. 4, 9 E 27, L.R. 29 LUGLIO 1998, N. 23 

(NM_2025_ALTRORIC_2024_PROV_SUD_SARDEGNA_BACCHETTA), PER LE ESIGENZE DEL PROGETTO, 
PRIORITARIAMENTE RISERVATO AGLI OPERATORI VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO, SENZA DEMERITO, IL SERVIZIO CIVILE 

UNIVERSALE DI CUI ALL ART. 18, COMMA 4, D.LGS. 06.03.2017, N. 40 OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE DI CUI 

ALLA L. 6 MARZO 2001, N. 64 
D.D. N. 743 DEL 03.10.2025 - PUBBLICATA SU INPA IN DATA 03.10.2025  
CODICE SELEZIONE: FUNZ_TECN_ALTRORIC_9TA_2025  
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI 
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 12/11/2025 

 
 19 del d.lgs. 14.03.2013 n. 33) 

 
La Commissione procederà, secondo quanto previsto dal bando di selezione, alla valutazione dei 
titoli dei /delle candidati/e attribuendo i punteggi in base i seguenti criteri di valutazione: 
 
1) Titoli di studio  purché 
giudicati attinenti dalla Commissione giudicatrice: max 10 punti (quanto alla laurea, il punteggio sarà 
attribuito in base al voto conseguito): 

 
Laurea di primo livello conseguita ai sensi del D.M. n. 
270/2004 ovvero ai sensi del D.M. n. 509/99 

 
 

   

   

   

   

  .0 

Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 
270/2004 ovvero Laurea specialistica conseguita ai sensi 
del D.M. n. 509/99 

  

   

   

   

   

   

Admin
Timbro Pubblicato
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 Diploma di laurea 
vecchio ordinamento 

  

   

   

   

   

   

Master universitario di I livello   

   

Master universitario di II livello   

   

Dottorato di ricerca   

   

Scuola di specializzazione   
 

2) Titoli di servizio: attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co co.co.pro) e 

comma 2, del D.lgs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con svolgimento di attività 
analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20): 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso Università: 
punti 3 per anno; 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre 
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno; 

- attività di lavoro autonomo prestata presso Università, presso pubbliche amministrazioni indicate 
 

- 

per anno di attività. 

3) Altri titoli (max punti 20): 

- abilitazioni professionali: punti 1 per ogni abilitazione attinente, fino ad un max di 2 

- corsi di formazione professionale: punti 0.5 per ogni corso attinente, fino ad un max di 4 

- attestati di qualificazione professionale: punti 0.75 per ogni qualifica attinente, fino ad un max di 
2 

- 
punti 0.5 per attività di almeno 3 mesi, fino ad un max di 2 

- certificazioni linguistiche:  Punti 1 per inglese B2 

    Punti 1.5 per inglese C1 
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    Punti 2 per inglese C2 

- certificazioni informatiche: punti 1 per attestato, fino ad un max di 2 

- tirocini (purché diversi da quelli svolti ai fini del conseguimento di un titolo di studio): punti 1 per 
attività oltre 6 mesi, fino ad un max di 2 

- pubblicazioni: 1 punto per ciascuna pubblicazione attinente, fino a un max di 5  

- altri titoli, purché attinenti: 0,5 punto per ciascun titolo attinente, fino a un max di 5 
 
Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi verranno 
limitati al massimo previsto.  
 
Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione stabilisce quanto segue: 
il colloquio sarà finalizzato ad accertare le competenze e le conoscenze del candidato, e la chiarezza 

con riferimento agli ambiti previsti  
A questo scopo, immediatamente prima del colloquio, la Commissione procederà a predeterminare 
una serie di quesiti/argomenti che verranno sottoposti ai/alle candidati/e previa estrazione. 
Le competenze informatiche saranno accertate dalla commissione durante lo svolgimento del 
colloquio con una prova pratica. 

o di selezione. 
 
La Commissione dispone di 50 punti per il colloquio. Il punteggio verrà attribuito tenendo conto del 

e delle attitudini dimostrate dal candidato durante la prova orale. 
 


