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ALLEGATO A 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI CAGLIARI 

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITÀ DI PERSONALE DELL REA DELLE 

ELEVATE PROFESSIONALITÀ  SETTORE SCIENTIFICO-TECNOLOGICO, A TEMPO DETERMINATO E TEMPO PARZIALE, 
MEDIANTE STIPULA DI UN CONTRATTO DI LAVORO SUBORDINATO DELLA DURATA DI 12 MESI NELL AMBITO E A VALERE SUI 

FONDI DEL PROGETTO, FINANZIATO DAL MINISTERO DELLE IMPRESE E DEL MADE IN ITALY, ECNOLOGIE DELL'INDUSTRIA 

4.0 E ICT PER L EFFICIENTAMENTO E OTTIMIZZAZIONE DELLE PRODUZIONI AGROALIMENTARI TIPICHE MEDIANTE LA 

VALORIZZAZIONE DELLE CONDIZIONI CLIMATICHE LOCALI  (EOPAC)  CUP: B29I23001460007, PRIORITARIAMENTE 

RISERVATA ALLE CATEGORIE DI MILITARI DI CUI AGLI ARTT. 1014 E 678 DEL D.LGS. N. 66/2010. 

D.D. N. 1032 DEL 22.12.2025 PUBBLICATO SU INPA IN DATA 22.12.2025 

CODICE SELEZIONE: EP/TECN_EOPAC_31TA_2025 

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI 

STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 5 FEB 2026 
 
 19 del D.Lgs. 14.03.2013 n.33) 

 
La Commissione procederà, secondo quanto previsto dal bando di selezione, alla valutazione dei 
titoli dei /delle candidati/e attribuendo i punteggi in base i seguenti criteri di valutazione: 
 
Titoli di studio  
purché giudicati attinenti dalla Commissione giudicatrice: max 10 punti (quanto alla laurea, il 
punteggio sarà attribuito in base al voto conseguito): 
 

Laurea magistrale conseguita ai sensi del D.M. n. 
270/2004 ovvero Laurea specialistica conseguita ai sensi 
del D.M. n. 509/99 

  

   

   

   

   

   

 Diploma di laurea 
vecchio ordinamento 

  

   

   

   

   

   

Master universitario di I livello   

   

Master universitario di II livello   

   

Dottorato di ricerca   

Admin
Timbro Pubblicato
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Scuola di specializzazione   
        

2) Titoli di servizio: attività lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co co.co.pro) e 

comma 2, del D.lgs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con svolgimento di attività 
analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20): 

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso Università: 
punti 3 per anno;   

- attività lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre 
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno;   

- attività di lavoro autonomo prestata presso Università, presso pubbliche amministrazioni indicate 
;  

- 

per anno di attività. 

3) Altri titoli (max punti 20): 

- abilitazioni professionali: per ognuna punti 5 (fino a un max di 10) 

- attestati di qualificazione professionale: per ognuno punti 2 (fino a un max di 6) 

- certificazioni linguistiche: per ognuna punti 3 (fino a un max di 6) 

- certificazioni informatiche: per ognuna punti 2 (fino a un max di 4) 

- attività formativa (corsi di formazione della durata minima di n.10 ore con valutazione finale e/o 
senza valutazione finale): per ognuno punti 2 (fino a un max di 6) 

- altri titoli, 
si concorre: per ognuno punti 2 (fino a un max di 10) 
 
Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi verranno 
limitati al massimo previsto.  
 
Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione stabilisce quanto segue: 
 

Il colloquio sarà finalizzato ad accertare le competenze e le conoscenze relative agli ambiti e alle 

volto a verificare il livello di preparazione teorica e applicativa del/della candidato/a. 

predeterminazione di una serie di quesiti e/o argomenti, coerenti con i contenuti indicati nel bando, 
che verranno sottoposti ai/alle candidati/e mediante estrazione a sorte.  

di specifici quesiti volti a verificare la conoscenza e la capacità di utilizzo degli strumenti informatici 
e applicativi pertinenti al profilo messo a selezione con riferimento agli art. 1 del 
bando. 
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elaborazione di risposte a domande sul testo e sui possibili riferimenti alle esperienze del/della 
candidato/a.  

La Commissione dispone di 50 punti per il colloquio. Il punteggio del colloquio verrà attribuito 
tenendo conto del livello di competenza e delle attitudini dimostrate dal candidato durante la prova 
orale. 

 

 

 


