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(Pubblicazione ai sensi dell’art.19 del d.lgs. 14.03.2013 n.33)

Per quanto riguarda la prova orale, immediatamente prima della prova, la Commissione
provvedera a predeterminare una serie di quesiti che verranno sottoposti ai candidati previa
estrazione.

La conoscenza della lingua inglese di livello B2 QCER verra accertata da un membro esperto a
tal fine nominato secondo le seguenti modalita: test computerizzato con risposte a scelta
multipla (35 max 45 domande). Il test prevede una prova di ascolto e comprensione con
domande, sempre a scelta multipla, un gruppo di quesiti di natura lessico-grammaticale,
sempre con risposte a scelta multipla, un brano di lettura con domande, sempre con risposte
a scelta multipla. La seconda prova sara un colloquio in lingua inglese con il commissario
esperto incaricato. Lettura di un testo di livello B2 che a discrezione della Commissione potra
essere di carattere specialistico, cui seguira un riassunto con commento da parte del
candidato e domande sul testo o da esso derivanti da parte del commissario esperto.

Criteri di valutazione della prova orale: nella valutazione si terra conto dell’esperienza, del
livello di competenza e delle attitudini dimostrate dal candidato durante la prova orale

Art. 5 bando di concorso — “Modalita di selezione”

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di 100 punti per la valutazione, cosi suddivisi:
- titoli (punti 50/100)

- colloquio (punti 50/100)

Titoli valutabili:

Titoli di studio ulteriori e di livello pari o superiore rispetto a quello minimo richiesto per
I'accesso, purché giudicati attinenti dalla Commissione giudicatrice: max 10 punti.

Titoli di servizio: attivita lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co o
€0.co.pro) e autonoma prestata presso le Universita, presso le pubbliche amministrazioni
indicate all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con
svolgimento di attivita analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20):




- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso
Universita: punti 3 per anno;

- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno;

- attivita di lavoro autonomo prestata presso Universita, presso pubbliche amministrazioni
indicate all’art.1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, presso privati: punti 1,5 per anno.

Altri titoli: abilitazioni professionali, corsi di formazione professionale, attestati di

qualificazione professionale, esperienza di studio/tirocinio o altro all’estero all’interno di

programmi di mobilita internazionale, certificazioni linguistiche e informatiche, tirocini,

pubblicazioni e qualunque altro titolo non ricompreso nelle precedenti tipologie, purché

attinente (max punti 20).

Rispetto a quanto gia previsto dal bando di concorso, vengono stabiliti i seguenti criteri di
valutazione aggiuntivi:

1) Titoli di studio — ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per I'accesso (max punti
10):

1a) Laurea magistrale punti 4
1b) Dottorato di ricerca punti 7
1c) Scuole di specializzazione punti 5
1d) Master universitari di | livello punti 2
1e) Master universitari di Il livello punti 3

2) Titoli di servizio: fino ad un massimo di punti 20 cosi distribuiti:

- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro)
presso Universita: punti 3 per anno; frazioni d’anno punti 0,25 per mese o per periodi
superiori a giorni 15;

- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro)
presso altre pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno;
frazioni d’anno punti 0,17 per mese o per periodi superiori a giorni 15;

- attivita di lavoro autonomo prestata presso Universita, presso le pubbliche
amministrazioni indicate all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, presso i privati: punti
1,5 per anno; frazioni d’anno punti 0,13 per mese o per periodi superiori a giorni 15;

3) Altri titoli purché attinenti (max punti 20):

3a) abilitazioni professionali punti 2
3b) corsi di formazione con valutazione della durata minima di ore 8 Punti 0,5
3c) corsi di formazione senza valutazione della durata minima di ore 8 Punti 0,25
3d) attestati di qualificazione professionale punti 1

3e) esperienza di studio/tirocinio o altro svolto all’estero all'interno di | puntiO,1
programmi di mobilita internazionale (per ogni mese di mobilita)

3f) tirocini, della durata minima di ore 100 punti 0,2
3g) pubblicazioni su riviste nazionali punti 1
3h) pubblicazioni su riviste internazionali punti 2

3i) certificazioni linguistiche:

Inglese

LIV. A2 | punti O

LIV.B1 | puntiO

LIV.B2 | punti O




LIV.C1 | punti 3
LIV.C2 | punti 4
Altre lingue
LIV. A2 | punti 0,5
LIV.B1 | punti 1
LIV. B2 | punti 2
LIV.C1 | punti 3
LIV. C2 | punti 4
3l) Certificazioni informatiche
ICDL Base, o equivalente Punti 0,5
ICDL Standard, o equivalente Punti 1
ICDL Full standard, o equivalente Punti 2
ICDL Office expert, o equivalente Punti 3
CDL Multimedia — Spec. Level, o equivalente Punti 3
Certificazioni informatiche specifiche in ambito pedagogico Punti 2
Altre certificazioni informatiche Punti 1
3m) altri titoli (per titolo) Punti 0,2

Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi
verranno limitati al massimo previsto.



