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CODICE SELEZIONE D/TECN_IMP_ACCTS_PNRR_2TA_2025
D.D. N. 46 DEL 17.01.2025 — PUBBLICATA SU INPA IN DATA
17.01.2025

APPROVAZIONE ATTI

IL DIRIGENTE

VISTO il D.P.R. 10.01.1957, n. 3, “Testo unico delle disposizioni concernenti lo statuto
degli impiegati civili dello Stato”;

VISTO il D.P.R. 3.05.1957, n. 686, “Norme di esecuzione del testo unico delle
disposizioni sullo statuto degli impiegati civili dello Stato”;

VISTA la Legge 9.5.1989, n. 168, e in particolare I'art.6 che disciplina I'autonomia delle
Universita;

VISTO il D.lgs. 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.;

VISTO lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 339 del 27.03.2012, pubblicato nella
G.U. - Serie generale - n. 89 del 16.04.2012, ultimo modificato con D.R. n. 305
del 28.03.2022, pubblicato in G.U. n. 88 del 24.04.2022;

VISTO il Regolamento disciplinante il reclutamento di personale tecnico-
amministrativo di qualifica non dirigenziale mediante stipula di contratti di
lavoro subordinato a tempo determinato, emanato con D.R. n. 401 del
07.02.2017, modificato con D.R. n. 424 del 15.02.2017;

VISTO il C.C.N.L. del personale tecnico e amministrativo del comparto Istruzione e
ricerca sottoscritto in data 18 gennaio 2024, triennio 2019-2021;

VISTA la D.D. n. 46 del 17.01.2025 — pubblicata su INPA in data 17.01.2025, con la
guale é stata indetta, presso questa Universita, la selezione pubblica, per titoli
e colloquio, per la copertura di n. 1 unita di personale a tempo determinato e a
tempo pieno, Area Funzionari — Settore scientifico tecnologico, nell’ambito del
progetto “PNRR International Mobility Programme — Assessing Constitutional
Crisis impacT and Security (IMP-ACCTS)”, CUP: B61124000450006, a valere sulla
Missione 4 Componente 1 — Linea di investimento 3.4 “Didattica universitaria e
competenze avanzate” — sottomisura T4 “Iniziative transnazionali in mMateria
di istruzione” - finanziato dall’'Unione Europea - NextGenerationEU, per le
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esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza - codice selezione
D/TECN_IMP_ACCTS_PNRR_2TA_2025;

VISTA la D.D. n. 127 del 11.02.2025 pubblicata in pari data sul sito d’Ateneo, relativa

alla nomina della Commissione giudicatrice;

ESAMINATI gli atti della Commissione e verificata la regolarita formale dei lavori svolti.
DISPONE
ARTICOLO 1 - Sono approvati gli atti della selezione pubblica per titoli e colloquio, indetta

presso questa Universita con D.D. n. 46/2025, per titoli e colloquio, per la
copertura din. 1 unita di personale a tempo determinato e a tempo pieno, Area
Funzionari — Settore scientifico tecnologico, nell’ambito del progetto “PNRR
International Mobility Programme — Assessing Constitutional Crisis impacT and
Security (IMP-ACCTS)”, CUP: B61124000450006, a valere sulla Missione 4
Componente 1 — Linea di investimento 3.4 “Didattica universitaria e
competenze avanzate” — sottomisura T4 “Iniziative transnazionali in mMateria
di istruzione” - finanziato dall’Unione Europea - NextGenerationEU, per le
esigenze del Dipartimento di Giurisprudenza - codice selezione
D/TECN_IMP_ACCTS_PNRR_2TA_2025;

ARTICOLO 2 - E approvata la graduatoria generale di merito degli idonei alla selezione di cui
all’art. 1, che risulta cosi costituita:

N. COGNOME E NOME PUNTEGGIO
1) TOMAINO ANGELA 57,10/100
ARTICOLO 3 - A decorrere dalla data della presente disposizione, la Dott.ssa Angela Tomaino

e dichiarata vincitrice della selezione di cui all’art. 1.

Il Dirigente
Dott. Fabrizio Cherchi
Sottoscritto con firma digitale
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