UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 1 UNITA DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO
E A TEMPO PIENO, AREA FUNZIONARI — SETTORE SCIENTIFICO TECNOLOGICO, NELL’AMBITO DEL PROGETTO “PNRR
INTERNATIONAL MOBILITY PROGRAMME — ASSESSING CONSTITUTIONAL CRISIS IMPACT AND SECURITY (IMP-ACCTS)”,
CUP: B61124000450006, A VALERE SULLA MISSIONE 4 COMPONENTE 1 — LINEA DI INVESTIMENTO 3.4 “DIDATTICA
UNIVERSITARIA E COMPETENZE AVANZATE” — SOTTOMISURA T4 “INIZIATIVE TRANSNAZIONALI IN MATERIA DI
ISTRUZIONE” - FINANZIATO DALLUNIONE EUROPEA - NEXTGENERATIONEU, PER LE ESIGENZE DELDIPARTIMENTO DI
GIURISPRUDENZA

D.D.N.46 DEL 17.01.2025 - PUBBLICATO SU INPA IN DATA 17.01.2025

CobpIcE SELEzIONE D/TECN_IMP_ACCTS_PNRR_2TA_2025

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 14/02/2025

(Pubblicazione ai sensi dell’art.19 del d.lgs. 14.03.2013 n.33)

Per quanto riguarda la prova orale, immediatamente prima della prova, la Commissione
provvedera a predeterminare una serie di quesiti che verranno sottoposti ai candidati previa
estrazione.

La conoscenza della lingua inglese di livello B1 QCER verra accertata da un membro esperto a

tal fine nominato secondo le seguenti modalita: lettura di un testo di livello B1, riassunto in
lingua inglese, elaborazione di risposte a domande sul testo e sui possibili riferimenti alle
esperienze del/della candidato/a. Il colloquio potra anche iniziare con brevi domande e
risposte di natura generale sulla vita, sugli svaghi e sul lavoro del/della candidato/a.

Criteri di valutazione della prova orale: nella valutazione si terra conto delle “competenze e
conoscenze oggetto del colloquio” di cui al bando in oggetto (articolo 1 pagina 8), della
chiarezza e completezza nell’esposizione, della capacita di lavorare in gruppo e coordinare
gruppi di lavoro, nonché della capacita di problem solving.

Art. 5 bando di concorso — “Modalita di selezione”

La Commissione Giudicatrice dispone in totale di 100 punti per la valutazione, cosi suddivisi:

- titoli (punti 50/100)

- colloquio (punti 50/100)

Titoli valutabili:

Titoli di studio ulteriori e di livello pari o superiore rispetto a quello minimo richiesto per
I'accesso, purché giudicati attinenti dalla Commissione giudicatrice: max 10 punti.



Titoli di servizio: attivita lavorativa di tipo subordinato, parasubordinato (co.co.co o

co.co.pro) e autonoma prestata presso le Universita, presso le pubbliche amministrazioni

indicate all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001 ovvero presso datori di lavoro privati, con

svolgimento di attivita analoghe a quelle proprie del profilo (max punti 20):

- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso
Universita: punti 3 per anno;

- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno;

- attivita di lavoro autonomo prestata presso Universita, presso pubbliche amministrazioni
indicate all’art.1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, presso privati: punti 1,5 per anno.

Altri titoli: abilitazioni professionali, corsi di formazione professionale, attestati di

qualificazione professionale, esperienza di studio/tirocinio o altro all’estero all’'interno di

programmi di mobilita internazionale, certificazioni linguistiche e informatiche, tirocini,

pubblicazioni e qualunque altro titolo non ricompreso nelle precedenti tipologie, purché

attinente (max punti 20).

Rispetto a quanto gia previsto dal bando di concorso, vengono stabiliti i seguenti criteri di
valutazione aggiuntivi:

1) Titoli di studio — ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per I'accesso (max punti

10):
1a) Dottorato di ricerca punti 6
1b) Scuole di specializzazione punti 4
1c) Master universitari di | livello punti 3
1d) Master universitari di Il livello punti 5
le) Ulteriori lauree (diploma di laurea, lauree

specialistica e magistrale) punti 2

2) Titoli di servizio: fino ad un massimo di punti 20 cosi distribuiti:
- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso

Universita: punti 3 per anno
- attivita lavorativa di tipo subordinato e parasubordinato (co.co.co o co.co.pro) presso altre
pubbliche amministrazioni o datori di lavoro privati: punti 2 per anno
- attivita di lavoro autonomo prestata presso Universita, presso le pubbliche amministrazioni
indicate all’art. 1, comma 2, del D.Igs. 165/2001, presso i privati: punti 1,5
per anno

3) Altri titoli (max punti 20):

a) abilitazioni professionali punti 4
b) attestati di qualificazione professionale punti 3
c) tirocini punti 2
d) corsidi formazione della durata minima di ore 8
* con valutazione finale punti 1,5
* senza valutazione finale punti 1
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e) pubblicazioni punti 1
f) certificazioni di lingua inglese:

* livello B2 punti 1,5

* livelloC1 punti 2

e livello C2 punti 3
g) Certificazioni informatiche punti 1
h) altri titoli (altre certificazioni di lingua diversa dall’inglese) punti 0,5

Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi
verranno limitati al massimo previsto.
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