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CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E DEL COLLOQUIO
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 30/06/2025

(Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del d.Igs. 14.03.2013 n. 33)

La Commissione procedera, secondo quanto previsto dal bando di selezione e ai fini dell’ammissione
al colloquio, alla valutazione dei titoli dei/delle candidati/e attribuendo i punteggi in base ai seguenti
criteri di valutazione:

Titoli di studio — ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per I’accesso (max punti 20):

1) ulteriore Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (votazione 60/60): massimo
punti 1. Il punteggio verra attribuito in base al seguente criterio: 0,04 punti moltiplicati per il voto
di diploma meno 35;
2) ulteriore Diploma di istruzione secondaria di secondo grado (votazione 100/100): massimo
punti 1. Il punteggio verra attribuito in base al seguente criterio: 0,0243 punti moltiplicati per il voto
di diploma meno 59;

3) Laurea triennale conseguita ai sensi del D.M. 509/99 o Laurea di primo livello conseguita ai sensi
del D.M. 270/2004: massimo punti 5,20. |l punteggio verra attribuito in base al seguente criterio:
0,111 punti moltiplicati per il voto di laurea meno 65, a cui si aggiungono 0,20 punti in caso di lode;

4) Laurea specialistica conseguita ai sensi del D.M. 509/99 ovvero Laurea magistrale conseguita ai
sensi del D.M. 270/2004: massimo punti 5,20. Il punteggio verra attribuito in base al seguente
criterio: 0,111 punti moltiplicati per il voto di laurea meno 65, a cui si aggiungono 0,20 punti in caso
di lode;

5) Laurea magistrale a ciclo unico conseguita ai sensi del D.M. 270/2004: massimo punti 10,40. Il
punteggio verra attribuito in base al seguente criterio: 0,222 punti moltiplicati per il voto di laurea
meno 65, a cui si aggiungono 0,40 punti in caso di lode;

6) Diploma di laurea conseguito secondo I'ordinamento previgente al D.M. 509/99: massimo punti
10,40. Il punteggio verra attribuito in base al seguente criterio: 0,222 punti moltiplicati per il voto di
laurea meno 65, a cui si aggiungono 0,40 puntiin caso di lode;

7) Master universitario di | livello: 2 punti per ogni titolo;

8) Master universitario di Il livello: 3 punti per ogni titolo;
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9) Dottorato di ricerca: 7 punti per ogni titolo;

10) Scuola di specializzazione: 6 punti per ogni titolo.

Qualora il punteggio attribuito ai titoli di cui sopra superi il punteggio massimo di 20, lo stesso sara
limitato al massimo previsto.

Al colloquio saranno ammessi i/le primi/e 30 candidati/e, e quelli a pari merito con il 30esimo, della
graduatoria predisposta sulla base della valutazione dei titoli di studio.

Per quanto riguarda il colloquio, la Commissione stabilisce quanto segue:

il colloquio sara finalizzato ad accertare le attitudini e le competenze tecnico-professionali e
linguistiche utili ad espletare le specifiche attivita previste per la figura selezionata nell’ambito del
progetto. Le competenze informatiche saranno accertate tramite una prova pratica sul PC volta ad
accertare la capacita di utilizzo dei principali software applicativi (Microsoft Office o equivalenti
open source), nonché degli strumenti di navigazione sul web e della posta elettronica A questo
scopo, immediatamente prima del colloquio, la Commissione procedera a predeterminare una serie
di quesiti/argomenti che verranno sottoposti ai/alle candidati/e previa estrazione. ll/la componente
esperto/a nominato/a per I'accertamento delle competenze linguistiche sulla base dell’accordo con
il Centro Linguistico d’Ateneo di cui alla D.D. n. 697/2022 e successive procedera all’accertamento
secondo le modalita definite all’art. 5 del bando di selezione.

La Commissione Giudicatrice dispone di 60 punti per la valutazione del colloquio, Il punteggio verra
attribuito tenendo conto dei seguenti criteri:

e chiarezza, completezza, coerenza e pertinenza dei contenuti esposti;

e chiarezza nell’illustrazione delle procedure amministrative e delle basi normative di
riferimento;

e capacita di problem solving.

Verranno dichiarati idonei/idonee i/le candidati/e che abbiano ottenuto una valutazione positiva
della conoscenza della lingua inglese e riportato un punteggio minimo di 42/60 al colloquio.
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