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Criteri di valutazione della prova orale: 
Secondo quanto stabilito dal Bando, il colloquio sarà valutato tramite l’attribuzione di un punteggio 
numerico da 0/60 a 60/60, secondo una gradazione in cui il punteggio 42/60 corrisponde alla soglia 
minima di idoneità/sufficienza. 
Il colloquio si svolgerà in presenza e ciascun candidato ammesso sarà valutato, su due quesiti, in 
base alle competenze e conoscenze relativamente alle materie di cui all'art. 1 del bando.  
Nella valutazione del colloquio si terrà anche conto della capacità comunicativa ed espositiva 
dimostrata dal candidato in relazione al profilo del bando. 
 
La verifica delle competenze informatiche, volta ad accertare la capacità di utilizzo degli strumenti 
informatici indicati nel Bando, verrà svolta tramite una prova pratica su PC. 
 
La conoscenza della lingua inglese di livello B1 QCER verrà accertata da un membro esperto a tal 
fine nominato, secondo le seguenti modalità: lettura di un testo di livello B1, riassunto in lingua 
inglese, elaborazione di risposte a domande sul testo e sui possibili riferimenti alle esperienze 
del/della candidato/a. Il colloquio potrà anche iniziare con brevi domande e risposte di natura 
generale sulla vita, sugli svaghi e sul lavoro del/della candidato/a.  

 
Immediatamente prima della prova orale, la Commissione provvederà a predeterminare la serie di 
quesiti che verranno sottoposti ai candidati previa estrazione. 

 
Art. 5 bando di concorso – “Modalità di selezione” 
 
“(…) 
 
Al colloquio saranno ammessi i/le primi/e 30 candidati/e, e quelli a pari merito con il 30esimo, della 
graduatoria predisposta sulla base della valutazione dei seguenti titoli di studio ulteriori e di livello 
pari o superiore rispetto a quello richiesto per l’accesso:  
 
1) Ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo grado (il punteggio sarà assegnato sulla 

base del voto riportato); 
2) Laurea triennale (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
3) Laurea magistrale/specialistica (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
4) Laurea magistrale a ciclo unico (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
5) Laurea vecchio ordinamento (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
6) Master I livello; 
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7) Master II livello; 
8) Dottorato di ricerca; 
9) Scuola di specializzazione. 

 
A tal fine la Commissione ha a disposizione max 20 punti in totale.  
 
(…)”. 
 
La Commissione procederà pertanto alla valutazione dei titoli dei candidati, secondo quanto 
previsto dal bando di selezione come integrato con i seguenti criteri di valutazione: 
  
Titoli di studio – ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per l’accesso (max punti 20):  

 

Ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado (votazione in centesimi)  
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 1)  

  60 – 70  0,2 

71 – 80  0,4 

81 – 90  0,6 

91 - 95  0,8 

96 – 100  1 

Ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado (votazione in sessantesimi)  
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 1)  

  36 - 42  0,2 

43 - 48  0,4 

49 - 54  0,6 

55 - 57  0,8 

58 - 60  1 

Laurea triennale  
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 10)  

  

66 – 90  1 

91 – 100  2 

101 – 105  3 

106 – 110  4 

110 e lode  5 

Laurea magistrale/specialistica  
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 6)  

  66 – 90  1 

91 – 100  1,5 

101 – 105  2 

106 – 110  2,5 

110 e lode  3 
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Laurea magistrale a Ciclo unico   VOTO  PUNTI (fino ad 

un max di 16)  

  66 – 90  2 

 91 – 100  3,5 

 101 – 105  5 

 106 – 110  6,5 

 110 e lode  8 

Laurea vecchio ordinamento VOTO PUNTI (fino ad 

un max di 16) 

 66 – 90  2 

 91 – 100  3,5 

 101 – 105  5 

 106 – 110  6,5 

 110 e lode  8 

Master universitario I livello PUNTI (fino ad 

un max di 2)  

 1 

Master universitario II livello PUNTI (fino ad 

un max di 4) 

 2 

Dottorato di ricerca PUNTI (fino ad 

un max di 5) 

 5 

Scuola di specializzazione PUNTI (fino ad 

un max di 3) 

 3 

 
Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi verranno 
limitati al massimo previsto.  

 


