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ALLEGATO A

UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI CAGLIARI

SELEZIONE PUBBLICA, PER COLLOQUIO, PER IL RECLUTAMENTO DI N. 1 UNITA DI PERSONALE DELL'AREA DEI
COLLABORATORI — SETTORE AMMINISTRATIVO, A TEMPO DETERMINATO (12 MESI) E TEMPO PIENO, PER LE ESIGENZE DEL
DIPARTIMENTO DI SCIENZE BIOMEDICHE, A VALERE SULLE RISORSE DEL PROGETTO DAL TITOLO “HYBRID HUB (H2UB):
MODELLI CELLULARI E COMPUTAZIONALI, MICRO E NANOTECNOLOGIE PER LA PERSONALIZZAZIONE DI TERAPIE
INNOVATIVE” - CODICE LOCALE PROGETTO T4-AN-10. COMETA”, FINANZIATO CON FONDI DEL MINISTERO DELLA
SALUTE - PIANO OPERATIVO SALUTE - CUP F53C22000580001, PRIORITARIAMENTE RISERVATO AGLI OPERATORI
VOLONTARI CHE HANNO CONCLUSO, SENZA DEMERITO, IL SERVIZIO CIVILE UNIVERSALE DI CUI ALL’ART. 18, COMMA 4,
D.LGs. 06.03.2017, N. 40 OVVERO IL SERVIZIO CIVILE NAZIONALE DI CUI ALLA L. 6 MARZO 2001, N. 64

D.D.N.1029 DEL 22.12.2025 - PUBBLICATA SU INPA IN DATA 22.12.2025
CODICE SELEZIONE: C/AMM_COMETA_29TA_2025

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 22/01/2026

(Pubblicazione ai sensi dell’art. 19 del D.Lgs. 14.03.2013 n. 33)

Su indicazione del Responsabile del procedimento, considerato che il numero delle domande di
partecipazione € pari a 16, e quindi inferiore al n. 30 (art. 5 del bando di selezione), tutti i candidati
sono ammessi al colloquio.

Pertanto, la Commissione procedera all’espletamento del colloquio di tutti/e i/le candidati/e,
senza preventiva valutazione dei titoli, attribuendo i punteggi in base ai criteri di valutazione di
seguito descritti.

Il colloquio sara finalizzato ad accertare le competenze e le conoscenze di cui all’art. 1 del bando di
selezione, anche con riferimento alle competenze informatiche. A questo scopo, immediatamente
prima del colloquio, la Commissione procedera a predeterminare una serie di quesiti/argomenti
che verranno sottoposti ai/alle candidati/e previa estrazione.

Il componente esperto nominato per I'accertamento delle competenze linguistiche sulla base
dell’accordo con il Centro Linguistico d’Ateneo di cui alla D.D. n. 697/2022 e successive, procedera
all’accertamento secondo le modalita definite all’art. 5 del bando di selezione.

La Commissione Giudicatrice dispone di 60 punti per la valutazione del colloquio, il punteggio
verra attribuito tenendo conto dei seguenti criteri: il livello di conoscenza delle materie e degli
ambiti di cui all’art. 1 del bando di selezione, le capacita di sintesi, esposizione e ragionamento, il
livello di competenza e le attitudini dimostrate dal/la candidato/a durante la prova orale in
relazione al profilo professionale richiesto.

Verranno dichiarati idonei i/le candidati/e che abbiano ottenuto una valutazione positiva della
conoscenza della lingua inglese e riportato un punteggio minimo di 42/60 al colloquio.
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