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CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE E TITOLI 
STABILITI NELLA RIUNIONE PRELIMINARE DEL 26/03/2025 

 
(Pubblicazione ai sensi dell’art.19 del d.lgs. 14.03.2013 n.33) 

 
 
Per quanto riguarda la prova orale, immediatamente prima della prova, la Commissione 
provvederà a predeterminare una serie di quesiti che verranno sottoposti ai candidati previa 
estrazione. 
La conoscenza della lingua inglese di livello B2 QCER verrà accertata da un membro esperto a 
tal fine nominato secondo le seguenti modalità: test computerizzato con risposte a scelta 
multipla (35 max 45 domande). Il test prevede una prova di ascolto e comprensione con 
domande, sempre a scelta multipla, un gruppo di quesiti di natura lessico-grammaticale, 
sempre con risposte a scelta multipla, un brano di lettura con domande, sempre con risposte 
a scelta multipla. La seconda prova sarà un colloquio in lingua inglese con il commissario 
esperto incaricato. Lettura di un testo di livello B2 che a discrezione della Commissione potrà 
essere di carattere specialistico, cui seguirà un riassunto con commento da parte del candidato 
e domande sul testo o da esso derivanti da parte del commissario esperto.  
 
Criteri di valutazione della prova orale. In merito allo svolgimento del colloquio, la 
Commissione stabilisce quanto segue: il colloquio si svolgerà in presenza e ciascun candidato 
ammesso sarà valutato su quattro quesiti, estratti casualmente, definiti dalla Commissione 
con riferimento alle materie del Bando e al profilo professionale ricercato. 
Uno dei quattro quesiti verterà sulla verifica delle competenze informatiche, tramite una 
prova pratica su PC, volta ad accertare la capacità di utilizzo degli strumenti informatici indicati 
nel Bando. 
Il componente esperto, nominato per l’accertamento delle competenze linguistiche sulla base 
dell’accordo con il Centro Linguistico d’Ateneo di cui alla D.D. n. 697/2022 e successive, 
procederà all’accertamento secondo le modalità definite all’art. 5 del bando di selezione. 
 
Il punteggio verrà attribuito tenendo conto del livello di competenza e delle attitudini 
dimostrate dal candidato durante la prova orale. 
 
Art. 5 bando di concorso – “Modalità di selezione” 
 
La Commissione Giudicatrice dispone di 60 punti per la valutazione del colloquio. 
 
Al colloquio saranno ammessi i/le primi/e 30 candidati/e, e quelli a pari merito con il 30esimo, 
della graduatoria predisposta sulla base della valutazione dei seguenti titoli di studio ulteriori 
e di livello pari o superiore rispetto a quello richiesto per l’accesso:  
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1) Ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo grado (il punteggio sarà assegnato 

sulla base del voto riportato); 
2) Laurea triennale (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
3) Laurea magistrale/specialistica (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
4) Laurea magistrale a ciclo unico (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
5) Laurea vecchio ordinamento (il punteggio sarà assegnato sulla base del voto riportato); 
6) Master I livello; 
7) Master II livello; 
8) Dottorato di ricerca; 
9) Scuola di specializzazione. 

 
A tal fine la Commissione ha a disposizione max 20 punti in totale.  
 
Rispetto a quanto già previsto dal bando di selezione, vengono stabiliti i seguenti criteri di 
valutazione aggiuntivi:  
  
Titoli di studio – ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per l’accesso (max punti 20):  
 

Ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado (votazione in centesimi)  
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 1)  

  60 – 70  0,20 

71 – 80  0,40 

81 – 90  0,60 

91 - 95  0,80 

96 – 100  1 

Ulteriore diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado (votazione in sessantesimi)  
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 1)  

  36 - 42  0,20 

43 - 48  0,40 

49 - 54  0,60 

55 - 57  0,80 

58 - 60  1 

Laurea triennale   
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 2)  

  

66 – 90  0,40 

91 – 100  0,80 

101 – 105  1,20 

106 – 110  1,60 

110 e lode  2 

Laurea magistrale/specialistica  
VOTO  

PUNTI (fino ad 

un max di 3)  

  66 – 90  0,60 
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91 – 100  1,20 

101 – 105  1,80 

106 – 110  2,40 

110 e lode  3 

Laurea magistrale a Ciclo unico   
VOTO 

PUNTI (fino ad 

un max di 5)  

  66 – 90  1 

 91 – 100  2 

 101 – 105  3 

 106 – 110  4 

 110 e lode  5 

Laurea magistrale vecchio ordinamento 
VOTO 

PUNTI (fino ad 

un max di 5) 

  66 – 90  1 

 91 – 100  2 

 101 – 105  3 

 106 – 110  4 

 110 e lode  5 

 
Master I livello: punti 1 
Master II livello: punti 2 
Dottorato di ricerca: punti 7 
Scuola di specializzazione: punti 6 

 
Qualora i punteggi attribuiti ai titoli di cui sopra superino i punteggi massimi indicati, questi 
verranno limitati al massimo previsto.  

 


