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CODICE SELEZIONE: C/AMM_4TA_U-GOV_SERVMIUR_2025  
D.D. N. 173 DEL 17.02.2025 – PUBBLICATA SU INPA IL 17.02.2025 
RETTIFICA ART. 6 BANDO DI SELEZIONE 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTA  la Legge 9.05.1989, n. 168, relativa all’istituzione del Ministero 

dell’Università e della ricerca scientifica e tecnologica; 

VISTA  la Legge 7.08.1990, n. 241, “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTO  il D.P.R. 28.12.2000, n. 445, recante disposizioni legislative e regolamentari 

in materia di documentazione amministrativa e s.m.i.; 

VISTO il D.lgs. 30.03.2001, n. 165, “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle  

dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, e s.m.i.; 

VISTA  la Legge 30.12.2010, n.240 recante “Norme in materia di organizzazione 

delle Università, di personale accademico e reclutamento, nonché delega al 

Governo per incentivare la qualità e l’efficienza del sistema universitario”; 

VISTO  lo Statuto dell’Ateneo, emanato con D.R. n. 339 del 27.03.2012, pubblicato 

nella G.U. - Serie generale - n. 89 del 16.04.2012, da ultimo modificato con 

D.R. n. 305 del 28.03.2022, pubblicato in G.U. n. 88 del 24.04.2022; 

VISTO il Regolamento disciplinante il reclutamento di personale tecnico-

amministrativo di qualifica non dirigenziale mediante stipula di contratti di 

lavoro subordinato a tempo determinato, emanato con D.R. 7.02.2017, n. 

401, modificato con D.R. 15.02.2017, n. 424; 

VISTA  la D.D. n. 173 del 17.02.2025 pubblicata su INPA in pari data, con cui è stata 

indetta la selezione pubblica, per colloquio, per il reclutamento di n. 2 unità 

di personale a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali), 

Area dei Collaboratori – Settore amministrativo, nell’ambito del progetto 

“U-GOV SERVMIUR_2023_DM809_INCLUSIONE_STUDENTI_DIRICTER”, per 

le esigenze della Direzione per la ricerca e il territorio; 

RILEVATO  che, per mero errore materiale, l’art. 6 della D.D. n. 173/2025 prevede che 

“I/le candidati/e verranno inseriti in graduatoria secondo l’ordine 

decrescente del punteggio complessivo, riportato nella valutazione dei titoli 

e nel colloquio”, in luogo del punteggio riportato nel colloquio;  
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RITENUTO  necessario procedere a rettifica della disposizione sopra richiamata;  

 

DISPONE 

 

ARTICOLO UNICO - Per le motivazioni esposte in premessa, l’art. 6 della D.D. n. 173 del 

17.02.2025, pubblicata su INPA in pari data, con cui è stata indetta la 

selezione pubblica, per colloquio, per il reclutamento di n. 2 unità di 

personale a tempo determinato e a tempo pieno (36 ore settimanali), Area 

dei Collaboratori – Settore amministrativo, nell’ambito del progetto “U-GOV 

SERVMIUR_2023_DM809_INCLUSIONE_STUDENTI_DIRICTER”, per le 

esigenze della Direzione per la ricerca e il territorio, laddove dispone che 

“I/le candidati/e verranno inseriti in graduatoria secondo l’ordine 

decrescente del punteggio complessivo, riportato nella valutazione dei titoli 

e nel colloquio”, è rettificata come di seguito indicato: “I/le candidati/e 

verranno inseriti/e in graduatoria secondo l’ordine decrescente del 

punteggio riportato al colloquio”. 

 
Il Dirigente 

Dott. Fabrizio Cherchi 
Sottoscritto con firma digitale  
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